Programme (nombre d’heures hebdomadaires) aLir:e ::::;
Mathématiques 2h 2h
Culture générale et expression 3h 3h
Anglais 2h 2h
Culture Economique Juridique et Managériale (CEJM) 4 h 4 h
Processus 1 : Contrdle et traitement comptable des opérations commerciales 3h + (3h)

Processus 2 : Contrdle et production de l'information financiére 2h + (2h)
Processus 3 : Gestion des obligations fiscales 1h + (1h) 1h + (1h)
Processus 4 : Gestion des relations sociales 2h + (2h) -

Processus 5 : Analyse et prévision de 'activité 1h + (1h) 1h + (1h)
Processus 6 : Analyse de la situation fiinanciere - 2h + (1h)
Processus 7 : Fiabilisation de l'information et systéme d'information comptable 1h + (1h) 1h + (1h)
Ateliers professionnels (3h) (4)

Culture Economique, Juridique et Managériale Appliquée 1Th+(1h) [ 1h+(1h)

() heures en groupe

Stages ou rythme d’apprentissage

Stages : en 1ére année stage de 6 semaine en mai et juin, en 2éme année 4 semaines en
novembre-décembre

Rythme d’apprentissage : mardi et mercredi (en 1ére année), mercredi et jeudi (en 2éme
année), vacances scolaires en entreprise, 5 semaines de congés payés

Contact

Directeur Délégué aux formations tertiaires :
Jean-Francois Revel

mail : jean-francois.revel@ac-grenoble.fr

Tél: 04 7582 29 92

Lycée polyvalent Algoud-Laffemas

37 Rue Barthélémy de Laffemas
26000 Valence

Tél. 04 75 82 61 30
ce.0261505V@ac-grenoble.fr

https://algoud-laffemas.ent
.auvergnerhonealpes.fr
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Présentation de la formation

Le BTS Comptabilité et Gestion (CG) forme des comptables exercant dans
différents secteurs d'activité, en entreprise ou en cabinet d’expertise comptable.
L’'objectif est de développer de solides compétences dans de multiples domaines.
Obtenir un BTS CG c’est étre capable :

. de gérer les opérations commerciales avec les clients et fournisseurs.

. de gérer les relations avec les salariés et les organismes sociaux (bulletins de

paie).

. de gérer les principales obligations fiscales (TVA, IS, IR).

. de participer a 'amélioration du systéme d’information de la structure.

. de s’adapter a un contexte professionnel.

|
Public visé- Prérequis

. Titulaire du Bac Général et Titulaire d’'un Bac STMG toutes séries
. Eléve au profil sérieux doté de compétences transversales
. Titulaire d’'un Bac Professionnel tertiaire motivé et ambitieux
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Objectifs

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste a prendre en charge les activités
comptables et de gestion de I'organisation a laquelle il appartient, ou pour le compte
de laquelle il agit au titre d’un prestataire extérieur.

Outre la partie professionnelle ou les compétences techniques et analytiques sont
développées, l'étudiant(e) a besoin de maitriser également d’autres compétences
d’ordre générales : structurer, analyser et argumenter.

Compétences attendues pour candidater :
. Etre capable de rigueur et de motivation.
. Faire preuve de curiosité et d’éveil en s’intéressant au management et a la
gestion des entreprises, a leur environnement économique et juridique.
. Faire preuve d’'un sens de I'organisation et d’'une aptitude a I'autonomie.
. Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale.
. Disposer de compétences calculatoires pour traiter des données de gestion.
. Etre capable d’évoluer dans des environnements numériques.
Compétences développées :
. Compétences “coeur de métier” du comptable en fiscalité, comptabilité, social.
. Compétences en gestion financiére et calcul de colts, mathématiques appliquées.
. Compétences informatiques (pack Office, EBP...) et gestion du systeme
d’'information.
. Compétences en culture générale et culture économique, juridique et
manageériale.
. Compétences en anglais des affaires.

Organisation

La formation se déroule sur un cycle de 2 ans de septembre a juin :
- Formation théorique et technique en classe entiére et/ou en demi-groupe, sur poste
informatique ou non.
- Formation pratique en entreprise ou cabinet de 10 semaines.
« Evaluation sous forme de contréles continus en cours de formation (CCF) et sous
forme d’épreuves de fin de cycle.

Lieu de formation : Lycée Algoud-Laffemas - Valence

Possibilité d’hébergement en internat (selon disponibilité) et de restauration sur site.

Nos plateaux techniques entierement équipés, conformes aux exigences des
référentiels de dipldbme, garantissent une qualité pédagogique optimale.

Formateurs : Professeurs agrégés ou certifiés, contractuels validés par I'inspection

Validation

Taux réussite 2024 75%

Taux Satisfaction 2024 100%
Taux insertion professionnelle 75%

L’examen est validé sous conditions :
. Assiduité et présence
. Suivi des stages
. Moyenne générale > 10

Et aprés ?

Poursuite d’études

Le BTS permet a un(e) étudiant(e) doté de savoirs-faire et de soft-kills une
insertion professionnelle rapide. Toutefois un bon dossier ou une mention a
I'examen est nécessaire pour une poursuite d'études.

Nombreuses opportunités s’offrent a ces profils titulaires du BTS C.G :
une licence professionnelle dans les secteurs de la finance-comptabilité, des
ressources humaines ou de la gestion d'entreprise,
un DCG,
une L3 (économie-gestion, gestion ou AES),
une école supérieure de commerce et de gestion ou en école spécialisée par
le biais des admissions paralléles.

Débouchés professionnels

La formation permet d’accéder aux métiers suivants :
. Comptable en entreprise
« Collaborateur en cabinet d’expertise comptable
. Assistant de gestion
. etc.

Comment candidater ?

Formation scolaire (initiale)
Dossier d’inscription : candidater sur Parcoursup uniqguement.

Admission : examen des dossiers tenant compte des résultats et appréciations de 1ére
et Terminale et de la lettre de motivation soulignant I'intérét pour la filiere et le projet
post-bac.

Calendrier : Novembre-Janvier, préparation du projet d’orientation ; Janvier-Mars, voeux
Parcoursup ; Juin-Juillet, résultats d’admission.

Formation en apprentissage (4 a 6 places)

Candidater sur Parcoursup, I'admission ne peut se faire qu’aprés avoir obtenu un
contrat d’apprentissage.

Prendre contact avec J.F. Revel : jean-frangois.revel@ac-grenoble.fr



