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ANNEXE 3  

Identification 

Région : Auvergne-Rhône-Alpes  

Académie(s) : Grenoble  

 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS : Numérique – Drôme Ardèche « Réseaux, objets 

connectés, applicatifs, usages » 

Territoire : Drôme Ardèche 

Secteur(s) professionnel(s) : Numérique  

Famille d’activités 1 : Réseaux, objets connectés, applicatifs, usages professionnels 

Les métiers au cœur du numérique  

 Métiers « traditionnels » de la filière électronique (objets connectés) et de l’informatique 

(développement logiciels), des réseaux et télécommunications (administration, convergence voix-

données, sécurité) qui participent à la conception, au développement et à la maintenance des 

solutions matérielles, logicielles et des infrastructures (installation de réseau, ouvrages électriques, 

assistance informatique, administrateur réseaux, maintenance, système numérique, informatique, 

télécom, développement informatique, gestion des systèmes d’information, systèmes embarqués,  

sécurité informatique). 

 

 Métiers en émergence : développeurs d’applications mobiles, spécialistes de l’informatique 

embarquée, du cloud, de la virtualisation, dela cyber sécurité, de la gestion de grandes bases de 

données (big data), technicien de raccordement FTTH. 

 

Les métiers associés 

 Accompagnement à la transition numérique des entreprises et des organisations (tertiaire) 

 Les métiers connexes et/ou liés à la transition des usages professionnels vers le numérique. Ces 

métiers n’existent que grâce au numérique et se retrouvent dans tous les secteurs d’activité. 

o Web designers 

o Community manager 

o Spécialiste du référencement  

o CAO, CFAO, Techniciens CAO, CFAO, Infographistes, BIM (Building Information Modeling, 

maquettes numériques du bâtiment) 

o Médiateurs numériques 

o Chefs de projets informatiques, conseillers avant ventes 

 

Le projet 

1) Renforcer la lisibilité et la visibilité des formations, des parcours et des débouchés  

2) Aider à une orientation positive et au dépassement de tous les « déterminismes » - Favoriser la poursuite 

et la reprise d’études, la construction de parcours individuels de formation 

3) Favoriser les évolutions de l’offre de formation avec une meilleure anticipation des besoins économiques 

en termes de formation 

4) Développer et renforcer les liens entre les établissements de formation, les entreprises et les laboratoires 

de recherche, les collectivités 
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5) Accompagner et susciter les innovations pédagogiques notamment en mobilisant les technologies du 

numérique 

6) Favoriser et développer la mobilité internationale 

 

Membres du réseau 

Partenaires territoriaux  

 Région Auvergne-Rhône-Alpes 

 Conseils départementaux de la Drôme et de l’Ardèche 

 Communauté d’agglomération Valence Romans Sud Rhône Alpes 

 Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) 

Services de l’Etat 

 DIRECCTE 

 Pôle Emploi 

Consulaires et agences de développement 

 CCI 26 

 CCI 07 

 ADUDA (Agence de Développement Universitaire Drôme Ardèche) 

Lycées  

Lycée Support : Lycée Algoud Laffemas à Valence (26) 

Lycées partenaires fondateurs :  

 Lycée Algoud Laffemas à Valence (26) 

 Lycée Astier (Aubenas) (07)  

Lycées associés ayant des formations correspondant au cœur du numérique (BTS SN, BTS SIO, BAC 

PRO SN, BAC STMG-SIG, BAC STI2D-SIN) 

 Lycées publics  

o Lycée professionnel Marius Bouvier (Tournon) (07) 

o Lycée Vincent d'Indy (Privas) (07) 

o Lycée polyvalent les Catalins (Montélimar) (26) 

 Lycées privés sous contrat 

o Lycée technologique privé Saint-Louis (Crest) (26) 

o Lycée professionnel privé Marc Seguin (Annonay) (07) 

o Lycée polyvalent privé du sacré Cœur (Tournon) (07) 

o Lycée polyvalent privé Saint-Denis (Annonay) (07) 

 

Lycées associés ayant des formations correspondant aux métiers associés au numérique  

 Lycées publics  

o Lycée du Dauphiné (Romans) (26) 

o Lycée Boissy d'Anglas (Annonay) (07) 

o Lycée polyvalent du Cheylard (Le Cheylard) (07) 

o Lycée Gustave Jaume (Pierrelatte) (26) 

o Lycée professionnel Montesquieu (Valence) (26) 

o Lycée professionnel Léon Pavin (Chomérac) (07) 

o Lycée Camille Vernet (Valence) (26) 

o Lycée Emile Loubet (Valence) (26) 
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o Lycée les 3 sources (Bourg-les-Valence) (26) 

o Lycée Albert Triboulet (Romans) (26) 

 Lycées privés sous contrat 

o Lycée professionnel privé Saint André (Le Teil) (07) 

o Lycée privé Marie Rivier (Bourg St Andéol) (26) 

 

 

Centre(s) de formation d’apprentis  

 CFA Batipôle (Livron) (26) 

 CFA Fipag (CFA académique) (26) 

 CFA FormaSup Isère Drôme Ardèche (38, 26,07) 

 CFA IFAI  

Organisme(s) de formation continue  

 GRETA VIVA 5 – (Valence) (26) 

 CCI 26 / NEOPOLIS, (Valence) (26) 

 CCI 07 

 CNAM Drôme Ardèche (Valence) (26) 

 Simplon.VE Ecole de codeurs (Le Cheylard) (07) 

 GRETA VIVARAIS PROVENCE (Aubenas) (07) 

 AFPA (Valence) (26) 

Université(s)  

 UGA (Université Grenoble Alpes) Sciences, technologies, santé Valence - Site Briffaut (26) avec :  

o IUT : Départements Informatique et Réseaux Télécom 

o IAE Valence (26) 

o Département des sciences Drôme-Ardèche (dont L3 MIAGE portée également par l’IUT) 

École(s) d’ingénieurs (si externes aux universités)  

 Grenoble INP- ESISAR (Valence) (26) 

Laboratoire(s) de recherche (préciser les tutelles pour les laboratoires universitaires)   

 LCIS : Laboratoire de Conception et d’Intégration des Système (Grenoble INP et Université Grenoble 

Alpes) 

 Pôle Ecotox (laboratoire et plateforme) ; domaines de la toxicologie environnementale et de 

l’écotoxicologie 

 CERAG : Centre d’Etudes et de Recherche Appliquées à la Gestion (Université Grenoble Alpes) 

 PACTE : Politiques publiques, ACtion politique, TErritoires (CNRS, Sciences Po Grenoble et 

Université Grenoble Alpes) 

 CERMOSEM : Centre d’étude et de recherche : plateforme du développement territorial 

 CIME : Centre Interuniversitaire de MicroElectronique et Nanotechnologie (Grenoble INP) 

 

Plateforme(s) technologique(s) (en indiquant l’établissement support) labellisées AFNOR : non 

Plateformes technologiques : Esynov
1
 (Systèmes embarqués et Radio Fréquence) et Ecotox

2
 (plateforme 

scientifique de Rovaltin sur la prédiction et l’évaluation des risques sur la santé et l’environnement)  

 

                                                           
1
 http://www.esynov.fr/ 

2
 http://www.ecoparc-rovaltain.com 



Projet de CMQ Numérique Drôme Ardèche « réseaux, objets connectés, applicatifs, usages »  
 

Entreprises  

 CISCO 

 STMicroelectronics 

 Entreprises adhérentes aux réseaux « NUMELINK », « Pôle Numérique » et « Digital Valence-

Romans » : Thales, Innovista, Imaje, ICBT, Xerox, C’pro, TeamTo, Ingenico, Safran, Orange… 

Organisations professionnelles  

 UIMM 

 CGPME 

 MEDEF 

Pôle(s) de compétitivité  

 MINALOGIC 

 Imaginove 

 

Contact (établissement support) 

 

Nom établissement : Lycée Algoud Laffemas (il héberge le GRETA VIVA5) 

Chef d’établissement : Dominique Chisci, 06 30 93 59 26 

Adresse établissement : 37-39 rue B.de Laffemas BP 26, 26901 VALENCE cedex 9.  

Lien site Internet Campus des métiers et des qualifications 

Prénom et nom du directeur ou directrice du campus 

Dans l’attente de la nomination du directeur opérationnel du campus, la coordination de transition sera 

réalisée par un Conseiller en Formation Continue du GRETA VIVA5.  
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Partenaires territoriaux :  

              

 

 

Services de l’Etat : 

      

 

Consulaires et agences de développement : 

                             

Lycées     

Lycée Support :   

 

Lycées partenaires fondateurs : :  

 

Centre(s) de formation d’apprentis :  

      

 

                                                                 

Organisme(s) de formation continue : 

            

               

Université(s) et école(s) d’ingénieurs 
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Laboratoire(s) de recherche 

 

 

 

            

 

 

Entreprises : 

          

 

Organisations professionnelles :  

     

 

Pôle(s) de compétitivité : 
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Préambule  

 

Depuis plusieurs années, les départements de la Drôme et de l’Ardèche se sont lancés dans une ambitieuse 

politique de développement des infrastructures, des services et des usages autour du numérique.  

Le syndicat mixte ADN (Ardèche-Drôme Numérique) travaille au déploiement de la fibre optique pour des 

connexions très haut débit, tant à destination des zones d'activités qu'auprès de l'ensemble des foyers (Fiber 

To The Home) des deux départements, à travers un projet de plus de 480 M€ sur 10 ans. Ces 

investissements ont été accompagnés, depuis leurs débuts, d’une politique volontariste de développement et 

de diffusion des services et usages numériques associés, auprès de tous les publics potentiellement 

concernés : entreprises, citoyens, établissements de formation (publics et privés), administrations, 

collectivités…   

Cette démarche s’est accompagnée de la création et de la montée en puissance de structures actives : le 

Pôle Numérique 263, Digital Valence-Romans4, Cyb@rdèche5 ou encore les Inforoutes de l'Ardèche6..  

Aujourd'hui bien identifiées  par tous les acteurs du domaine, ces structures interviennent sur le 

développement des usages et des services. 

Ce projet de CMQ s’inscrit dans le contexte territorial suivant : 

 la stratégie régionale d’innovation (SRI-SI en Rhône-Alpes et S3 en Auvergne, politiques en 

convergence), faisant du numérique l’un des principaux domaines de spécialisation intelligente 

(technologies numériques, systèmes bienveillants, procédés industriels et usine éco-efficiente) ainsi 

que dans la SRDEII (Stratégie Régionale Développement Economique Innovation 

Internationalisation) et le schéma régional de l’enseignement supérieur de la recherche et l’innovation 

(Adoption dec 2016/jan 2017). 

 deux projets de PIA (Programme d’Investissements d’Avenir) « Développement des entreprises par 

le numérique en Ardèche » et « Projets innovants en faveur de la jeunesse »  

 initiatives autour du numérique dans la région : (CMQ e-campus en Auvergne, French Tech de St 

Etienne sur les industries 4.0 et plus globalement de concept de l’usine du futur ou « smart factory ») 

et le projet de création en Auvergne-Rhône-Alpes d’une  plateforme du numérique à Charbonnières 

(69). 

Le périmètre du campus se focalise au cœur des attentes locales sur les thèmes suivants (emplois et 

formations) : 

 Réseau : Infrastructures (avec aussi pose fibres optiques) 

 Objets connectés : Développement, fabrication, systèmes embarqués 

 Applicatifs : Développement d’applications, interface pour rendre les objets connectés et utilisables 

(complémentarité avec cloud et web) 

 Usages : Usages à titre professionnel  (appropriations et accompagnement usages) et  détection des 

besoins d’usages professionnels (intégrations des évolutions technologiques et des compétences) 

(bottom up).(n.b : l’exemple du rapport de Pascal Terrasse7 sur l’économie collaborative est un 

exemple des nouvelles exigences techniques, législatives, de formation, notamment de cette 

économie). 

 

                                                           
3 http://www.pole-numerique.fr  
4 http://www. http://digital-valenceromans.fr/  
5 www.cybardeche.fr/ 
6 www.inforoutes.fr/ 
7 http://www.gouvernement.fr/partage/6421-rapport-de-pascal-terrasse-sur-le-developpement-de-l-economie-collaborative  

http://www.pole-numerique.fr/
http://digital-valenceromans.fr/
http://www.cybardeche.fr/
http://www.gouvernement.fr/partage/6421-rapport-de-pascal-terrasse-sur-le-developpement-de-l-economie-collaborative
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Par ailleurs et comme le souligne le rapport « les besoins et l’offre de formation aux métiers du numérique »8 

(février 2016), « les impacts de cette numérisation de l’activité concernent tous les secteurs d’activité, qu’il 

s’agisse des services (vente à distance, relation client, télé procédures administratives), de l’industrie 

(industrie 4.0 et ses smart factories capables d’une plus grande adaptabilité dans la production), du bâtiment 

(domotique), des villes (villes intelligentes), des loisirs (streaming, réseaux sociaux), de l’activité culturelle 

(production musicale et cinématographique) ou de la santé (objets wearables et big data) pour ne citer 

qu’eux. » 

Les fonctions numériques, les réseaux, les objets connectés, la téléphonie sur IP, etc., sont devenus des 

éléments clés de la compétitivité. Les usages du numérique se développent massivement et rapidement. Les 

métiers et l’organisation au travail en sont profondément transformés, le télétravail et les « tiers lieux » 

d’activités se développent. Plusieurs métiers sont en tension : informatique, cyber-sécurité, électronique. Le 

rapport « Les métiers en 2022 » (DARES avril 2015)9 indique un besoin fortement croissant pour les 

ingénieurs informatique et télécom, et dans une moindre mesure pour les techniciens (niveau supérieur ou 

égal à bac + 2). Ce même rapport indique que le métier d’ingénieur de l’informatique reste l’un des seuls 

métiers exercés par des cadres où la part des femmes ne s’est pas sensiblement renforcée au cours des 

deux dernières décennies. 

 

 

  

                                                           
8 http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid101306/les-besoins-et-l-offre-de-formation-aux-metiers-du-numerique.html 
9 http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs_rapport_metiers_en_2022_27042015_final.pdf 
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1. Analyse d’opportunité économique régionale et 

territoriale 

1-1-  Le poids économique du secteur des réseaux, objets connectés  et usages…. au niveau national 

et régional 

Au niveau national, les entreprises de la branche représentent 4% des entreprises françaises et concentrent 

4,9% des actifs couverts par une convention collective nationale (cf DARES et étude Coef en cours). Les 

salariés de la branche sont en moyenne des jeunes  (31% de moins de 29 ans) et qualifiés (57% de cadres), 

le secteur est moins féminisé que le reste de l’économie française (37% de femmes au niveau de la 

branche contre 44% de manière générale). Le salaire net moyen est supérieur d’environ 35% à celui des 

salariés couverts par une CCN et le nombre de salariés à temps partiel est plus faible que dans les autres 

branches. C’est un secteur en pleine 

mutation qui connaîtra d’ici 2018 

des évolutions des métiers 

importantes liées à la montée en 

puissance des systèmes ouverts, à 

l’émergence du big data, à la 

poursuite du déploiement du web 

dans toutes les couches de la société, 

au développement de l’informatique 

embarquée et de l’interface 

homme/machine et à la poursuite du 

mouvement d’offshoring (conseil, 

R&D) (Etude nationale du  Contrat 

d’Etudes Prospectives du secteur 

professionnel du Numérique
10

). 

La région Auvergne-Rhône-Alpes 

se caractérise par le poids important 

de son industrie (18% du PIB contre 

14% en France). Cette industrie compte des secteurs tels que la métallurgie, la plasturgie, la chimie, 

l’électronique et la mécanique. Rhône-Alpes occupe le 2ème rang pour l’emploi avec 2,7 millions en 2013 

(dont 10% d’emplois non-salariés), soit 10% de l’emploi national (source : Insee2012–CPER2015-2020). Le 

secteur tertiaire marchand est le premier pourvoyeur d'emplois de la région avec 1,1 millions de salariés 

(2/3 des emplois) et il concentre 75% des richesses régionales en 2013. On observe une forte présence des 

fonctions métropolitaines de gestion, conception-recherche, prestations intellectuelles et culture-loisirs qui 

représentent 25% des emplois. Le tourisme avec 115 500 salariés est un autre atout de la région de plus, 

c’est un secteur qui se professionnalise.  

Par ailleurs, ce territoire connaît de fortes tensions de recrutement dans les activités de maintenance de 

plus en plus demandées dans le secteur industriel aujourd’hui du fait de l’automatisation croissante dans les 

activités du numérique (informatique, télécommunications, électroniques) particulièrement représentées en 

Rhône-Alpes dans lesquelles près de 7 000 postes ne sont pas pourvus, dans les activités industrielles 

mécaniques historiquement fortes dans la région et dans l’hôtellerie-restauration en raison de l’activité 

touristique intense dans la région.  

Le fort ancrage industriel, le développement des activités touristiques, la présence de 2 130 établissements 

liés directement au numérique en région Auvergne-Rhône-Alpes (pour 3,5 Mds € de chiffre d’affaires et 

31 600 salariés (source DADS 2013 Syntec et ACOSS 2014) exposent  la région aux grands enjeux du 

développement et de la diffusion du numérique : digitalisation, innovation, transition énergétique, marché, 

mondialisation… Un projet de campus régional du numérique est porté par la Région Auvergne-Rhône-Alpes 

qui sera situé sur le Rhône et s’appuiera  sur des structures existantes au niveau local. Son objectif est de 

                                                           
10

 http://www.syntec-numerique.fr/actualite/contrat-detudes-prospectives-du-secteur-professionnel-du-numerique-36-000-creations 
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favoriser l’excellence y compris dans l’économie de proximité, d’encourager la transversalité du numérique 

pour un accès du plus grand nombre, et de donner à ce campus un rayonnement international.  

Dans le cadre du Contrat de Plan Régional de Développement de la Formation et de l’Orientation 

Professionnelles (CPRDFOP), la construction de la carte des formations initiale et continue vise notamment à 

répondre aux grands enjeux liés à l’accompagnement des mutations sociales, économiques et 

technologiques en adaptant l’offre de formation  à l’évolution des métiers d’avenir.  Le secteur du numérique 

est bien identifié  comme un secteur en tension avec des besoins de recrutement sur le cloud, le big 

data, la cyber sécurité, les systèmes embarqués et les objets connectés, sur lesquels de nouvelles offres de 

formation sont attendues. Un appel à projet régional est lancé dans la perspective d’ouverture de ces 

formations à la rentrée 2017. En parallèle, une étude  régionale prospective est en cours de réalisation (CEP) 

sur les métiers en tension et les métiers émergents de la filière pour lesquels les données  seront disponibles  

à la fin de l’année 2016.   

Le CMQ Numérique Drôme Ardèche s’inscrit en complémentarité de la démarche régionale et profitera de 

cette dynamique. 

1-2-  Au niveau local, une dynamique territoriale sur le numérique avec des ressources et des 

partenaires nombreux 

Le contexte géographique constitue  une spécificité de ce Campus. Les territoires de l’Ardèche et de la 

Drôme ont mis en œuvre depuis 2013 une stratégie commune du développement du numérique au travers du 

Schéma directeur territorial d’aménagement numérique (SDTAN) de l’Ardèche et de la Drôme. L’un des 

objectifs de cette stratégie est le déploiement d’un réseau de communications électroniques  haut et très haut 

débit pour répondre aux besoins des particuliers, des entreprises et des collectivités. C’est ainsi que près de  

1 500 entreprises et services publics ont été raccordés à un service de qualité qui facilite leur développement 

et leur performance. Cet investissement public d’importance pour doter le territoire drômois et ardéchois 

d’infrastructures (connexion des territoires ruraux) et de services à la population (espaces publics internet) 

permet d’assurer une égalité de traitement territorial d’accès aux services internet. 

Cet objectif s’est articulé avec une action volontariste de développement et de diffusion des services et 

des usages numériques associés conduisant à la création de structures tels que le Pôle Numérique 26 

pour la mise en réseau des acteurs du numérique qui accompagne les entreprises dans l’appropriation des 

enjeux du numérique dans leurs activités et  la Cartoucherie,  pôle d’excellence valentinois qui rattache la 

zone au pôle de compétitivité régional  « Imaginove ». Très dynamique, la filière image emploie 13 000 

personnes dans la région et attire des compétences de toute la France. Les départements de l’Ardèche et de 

la Drôme misent en effet sur les atouts des technologies de l’information et de la communication pour soutenir 

le développement des entreprises.  

Ce territoire Sud Rhône-Alpes recèle ainsi de nombreux acteurs numériques leaders : de l’entreprise 

régionale prestataire de services internet pour le développement des activités touristiques à la multinationale 

développant une plate-forme de commerces en ligne, en passant par la start-up spécialisée dans les 

applications pour le transport. Selon une étude French Tech, cette zone compte 400 entreprises prestataires 

du numérique. Parmi les entreprises importantes, on peut citer : Innovista avec 400 salariés (anciennement 

Crouzet Automatisme), Imaje (leader mondial du jet d’encre), ICBT (machines pour l’industrie), Thales 

avionique (460 salariés, électronique de vol), Ingenico, Teamto (filière image). Outre les entreprises 

directement liées au secteur d’activité, il convient de souligner que la filière transport logistique (le territoire 

est quotidiennement traversé par 15 000 camions) et la filière agroalimentaire sont aussi très représentées 

localement (XPO , Amazone, Délifrance, Valrhona…)  et a recours aux services et usages du numérique. 

Par ailleurs, on observe l’émergence sur ce territoire de domaines d’activités à fort potentiel de 

croissance avec des besoins de compétences et de formations nouvelles : les technologies sans contact, les 

interfaces Homme/Machine, la compatibilité électromagnétique/systèmes embarqués, les réseaux intelligents 

et objets communicants, l’impression numérique.  

Le territoire Sud Rhône-Alpes dispose aussi de ressources diversifiées en matière de formation initiale 

(scolaire et apprentissage)  et continue, proposant des formations du niveau V au niveau Ingénieur. Le pôle 

universitaire Drôme-Ardèche de l’Université Grenoble Alpes dispose de 4 antennes réparties sur le territoire. Il 
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peut être un terrain d’expérimentation à la fois pour le développement de formes originales de formation à 

distance et pour l’application concrète de formes innovantes de pédagogie via les usages numériques. 

Dans ce contexte, le développement du numérique dans ses composantes réseaux, objets connectés, 

applicatifs et usages, entraîne des changements notables non seulement dans la structure et le mode de 

fonctionnement des entreprises mais aussi dans le contenu, l’organisation et les modes de travail. Des 

besoins de compétences nouvelles et de professionnalisation des salariés existent.  

Le CMQ Numérique Drôme Ardèche contribuera à la construction et à la mise en œuvre de réponses de 

formation  professionnelle adaptées à ce territoire qui connaît un taux de chômage important (10,5% au 

dernier trimestre 2015) et une population moins diplômée en moyenne qu’au niveau régional. 

 

 

En bref : attractivité de ce bassin en termes d’emplois non pourvus du fait de l’éloignement des plus 

grandes villes comme Grenoble, Lyon et Paris dans le domaine informatique et numérique.  

 

2. Offre de formation 

L’ampleur des innovations technologiques et leur diffusion laissent entrevoir des changements profonds et 

durables dans l’organisation des entreprises et l’exercice des métiers, permettant d’envisager un gisement 

d’emplois (nouveaux et transformés : 400 entreprises prestataires du numérique créées dans ce territoire) 

associé à une réelle opportunité de développement économique, présentée sur le portrait de notre territoire 

en supra.  

Les (r)évolutions tirées par le numérique réactivent la question du lien entre le progrès technique et les 

typologies d’emploi, entre les compétences attendues et les filières de formations. 

En effet, les technologies numériques interviennent aujourd’hui dans un éventail très large d’activités, dans 

l’industrie comme dans les services et l’agriculture, dans la réalisation comme dans la conception des 

produits, dans l’organisation du travail, les fonctions support et le management.  

La réalité de leur diffusion dans l’emploi et l’organisation sociale permettent d’entrevoir qu’il ne s’agit pas à 

proprement parler d’une filière métiers mais d’une constellation de compétences au service des 

entreprises, des hommes et des territoires. 

L’offre de formation présentée dans ce projet déborde du périmètre classique d’un CMQ par les spécificités 

du domaine du numérique et la diversité des métiers et origines disciplinaires (mathématiques, technologies 

et ingénierie), sa transversalité qui impacte tous les métiers, en fait disparaitre et en crée de nouveaux, 

révolutionne l’économie et la vie en société du collectif à l’individu. 

Elle implique, peut-être plus que dans d’autres domaines, réactivité et capacité à s’adapter. 

Tout en restant sur un périmètre raisonné de compétences, le CMQ prendra en compte et favorisera la 

porosité entre les voies de formation : générale, technologique et professionnelle - séparation parfois ténue 

dans le domaine du numérique – pour contribuer à la digitalisation du pays. 

Les formations au sein de ce campus, présentées sur le synoptique ci-dessous, offrent les connaissances 

techniques nécessaires à l'exercice des métiers, et intègrent également l’apport des sciences humaines et 

sociales sur le développement de compétences relationnelles et managériales notamment, facilitant les 

collaborations multi disciplinaires. L’importance de cette dimension est fortement soulignée par les 

employeurs, la technologie seule étant insuffisante au regard des modifications profondes des organisations 

techniques et sociales des entreprises et services dans le sillage des évolutions des techniques numériques. 

Le périmètre fonctionnel : synoptique des formations et parcours  
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L’offre de formation du campus tend à répondre à ces besoins en combinant sur les niveaux V à I : 

 des formations qualifiantes, 

 différentes voies de formations initiale et continue, 

 l’accès à la certification (titres et diplômes, certificats de qualification professionnelle, certifications 

spécifiques constructeurs). 

 

Les formations intégrées au périmètre du Campus ciblent : 

Les métiers au cœur du numérique  

 Métiers « traditionnels » de la filière électronique (objets connectés) et de l’informatique 

(développement logiciels), des réseaux et télécommunications (administration, convergence voix-

données, sécurité) qui participent à la conception, au développement et à la maintenance des 

solutions matérielles, logicielles et des infrastructures (installation de réseau, ouvrage électrique, 

assistance informatique, administrateur réseaux, maintenance, système numérique, informatique, 

télécom, développement informatique, gestion des systèmes d’information, systèmes embarqués, 

sécurité informatique). 

 

 Métiers en émergence : développeurs d’applications mobiles, spécialistes de l’informatique 

embarquée, du cloud, de la virtualisation, de la cyber sécurité, de la gestion de grandes bases de 

données (big data), techniciens de raccordement FTTH. 

 

Les métiers associés 

 Accompagnement à la transition numérique des entreprises et des organisations (tertiaire) 

 Les métiers connexes et/ou liés à la transition des usages professionnels vers le numérique. Ces 

métiers n’existent que grâce au numérique et se retrouvent dans tous les secteurs d’activité. 

o Web designers 

o Community manager 

o Spécialiste du référencement.  

o CAO, CFAO, Techniciens CAO, CFAO, Infographistes, BIM (Building Information Modeling, 

maquettes numériques du bâtiment) 

o Médiateurs numériques 

o Chefs de projets informatiques, conseillers avant ventes 

L'évolution de l'offre de formation, notamment dans le cadre de la procédure du Contrat de Plan Régional de 

Développement de la Formation et de l’Orientation Professionnelles (CPRDFOP), sera grandement facilitée et 

réfléchie par la mise en synergie des établissements supérieurs et secondaires mettant en visibilité les 

différentes modalités de formation, niveaux de qualification et les passerelles permettant la mise en place de 

parcours sécurisants, le développement de l’employabilité des primo-accédants à l’emploi ainsi que des 

personnes en emploi, à tous les niveaux de l’organisation des entreprises. 

 

Les objectifs opérationnels du CMQ  sur le champ de la formation sont guidés par 4 idées forces : 

2-1-  Augmenter la lisibilité des profils métiers offerts par les entreprises du territoire et de 

l’adéquation de l’offre de formation « locale » 

Dans le cadre des objectifs du Parcours Avenir, afin de mieux accompagner l’orientation dans les filières 

scientifiques, technologiques et professionnelles, le campus construira un plan de communication intégrant un 

« show room » physique, vitrine des métiers, des  technologies et des filières de formation du numérique, 

présents sur le territoire (sans exclusive). 
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2-2-  Sécuriser, fluidifier les parcours et développer les passerelles 

Il s’agira de faciliter les synergies et les échanges entre ces formations et permettre, d’une part une meilleure 

connaissance des différents acteurs de ce campus, et  d’autre part de donner plus de visibilité aux parcours 

de poursuite d'études ou aux passerelles entre les différents établissements.  

Exemples de parcours existants 

LPO Algoud-Laffemas : un dispositif pour faciliter l’intégration et la réussite en BTS d’élèves issus de Baccalauréat professionnel est 

mis en place depuis maintenant trois années : 

- 6 lycées de Drôme et d’Ardèche sont partenaires de ce projet. 
- Le projet permet de rapprocher les pratiques, de mettre en place des outils pédagogiques, de mener un travail collaboratif 

entre les enseignants de BTS et les enseignants des lycées professionnels. 
- Les élèves et étudiants sont au centre de ce dispositif « passerelle », les étudiants vont rencontrer les lycéens pour 

développer l’ambition de ces derniers, diminuer les craintes évoquées pour les études supérieures, présenter les différentes 
filières. 

- Des visites d’entreprises sont aussi prévues dans le dispositif. 

Geta Viva5 – UIMM : un dispositif spécifique a été mis en œuvre pour recruter à niveau bac (+1/-1) sur un premier niveau de 

qualification en maintenance des systèmes et réseaux (TP TAI  Niv 4) et permettre une reprise d’études en BTS SIO en alternance. 

Public visé : décrocheurs scolaires et universitaires, reconversion professionnelle. 

Grenoble INP-Esisar et les Cordées de la réussite : dispositif First Tech Challenge :  

- Des élèves ingénieurs de Grenoble INP participent aux travaux pratiques pour les élèves de 1ere S du Lycée Algoud-
Laffemas dans le cadre de leur participation au First Tech Challenge (concours de robots). 

 

Cet écosystème pourra être un accélérateur dans le déploiement des disciplines scientifiques et numériques 

à différents niveaux dans le secondaire11.  

2-3-  Augmenter le flux de diplômés de l’enseignement supérieur dans le domaine du numérique  

Il s’agira de renforcer en amont dans le second degré le vivier des élèves formés au numérique pour 

organiser un continuum bac -3 bac+5. Les formations dans le domaine du numérique illustrent parfaitement 

l’interdépendance des degrés secondaires et supérieur. La segmentation des voies de formation entre 

générale, technologique et professionnelle, rend indispensable le développement d’une offre de formation 

adaptée à la logique d’une formation tout au long de la vie. 

Le Campus, en accompagnant les entrées en formation supérieure, participera à la sécurisation de l’insertion 

professionnelle. En effet, les besoins en main d’œuvre dans le secteur numérique se concentrent sur les 

niveaux III à I. 

2-4-  Augmenter l’offre et le flux de bénéficiaires de formation continue dans le domaine du 

numérique pour mieux répondre aux besoins des entreprises et des salariés 

L’évolution technologique continue de ce domaine professionnel  implique une adaptation permanente des 

compétences pour maintenir son employabilité, évoluer, se reconvertir, accéder à l’emploi. 

La dimension partenariale et collaborative du campus facilitera les réflexions croisées et l’identification 

itérative de besoins de nouvelles formations. Le réseau d’acteurs  constituera  un « pool de formateurs » 

techniques mobilisables par segments d’activités (par exemple : web, réseau, sécurité, codage,…), 

permettant l’émergence et la mise en œuvre de formations nouvelles.  

Le Campus impulsera les labellisations des formations (par exemple SecNum pour les formations en sécurité 

informatique) et l’intégration dans les cursus de préparations des certifications professionnelles - éditeurs et 

                                                           
11 L’introduction de « l’informatique et de la programmation » en collège – enseignement pris en charge par les mathématiques et la technologie, 
d’un enseignement d’exploration d’Informatique et Création Numérique (ICN) en seconde, d’une spécialité Informatique et Sciences du Numérique 
(ISN) en série Scientifique, et d’une option ICN facultative en voie générale, participent à la constitution de ce vivier pré bac, différemment des 
formations technologiques et professionnelles du domaine. Le recrutement et la formation des enseignants en sciences du numérique évoluent en 
conséquence. On notera en particulier la création d’une option « informatique » au CAPES de mathématiques, et la création d’une option « ingénierie 
informatique » à l’agrégation de Sciences Industrielles de l’Ingénieur 
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constructeurs (par exemple certifications CISCO, Microsoft, VMware, …) et/ou en langues - le Toiec est 

d’ores et déjà intégré dans les formations ESISAR et IUT- favorisant l’insertion professionnelle. 

Concernant l’adaptation de l’offre de formation et la réponse aux besoins locaux, dans le cadre de la 

convention annuelle 2017 d’application du CPRDFOP,  la demande de création d’une FCIL post Bac 

« Technicien d’assistance et de déploiement numérique » a été faite. Elle accueillera des publics de 

statuts différents (scolaires/apprentis/stagiaires de la formation continue) pour les profils suivants : Bac des 

filières technologiques, Bac Pro (hors SN), décrocheurs premier cycle de formation supérieure, salariés. 

Programmée pour la rentrée 2017, cette formation initiée par le CMQ et inscrite dans le cadre des 

500 nouvelles formations, fait partie des formations classées prioritaires au niveau académique (voir descriptif 

en annexe 10) 

Cette formation répond aux besoins de maintenance de premier niveau attendus, notamment dans les 

entreprises locales (participation au développement numérique des entreprises) ainsi que dans les 

entreprises qui assurent du service aux particuliers et aux entreprises. Par ailleurs, cette formation a pour 

objectif de préparer à des certifications reconnues du monde professionnel, à savoir :  

 Titre Professionnel Technicien d’Assistance Informatique : TP-00476 / code NSF 326R (selon 

publics.) 

 Cisco : CCNA niveau 1 et parcours IT Essentials 

 Sauveteur Secouriste du Travail 

 Habilitation électrique  

 TOEIC 

L’objectif visé est, pour une moitié environ des apprenants, de permettre d’acquérir un socle de compétences 

complémentaires, une polyvalence pour rebondir sur un emploi de manière immédiate pour des interventions 

de premier niveau (dépannage, installation, aide bureautique, gestion de parcs …). Pour la seconde moitié, 

l’objectif est de poursuivre en bac+2 sous statut d’apprenti et stagiaire en BTS Service Informatique aux 

organisations (SIO) et de poursuivre la formation aux niveaux attendus par la majorité des entreprises qui 

attendent des niveaux 3 à 1. 

 

 

 

Si les créations d’emplois au 

sein du réseau des entreprises 

du numérique adhérentes du 

Clust’r restent sur des postes 

extrêmement qualifiés (voir 

schéma ci-contre), il n’en reste 

pas moins que les entreprises  

utilisatrices des technologies 

numériques existantes et 

émergeantes ont besoin de 

compétences de niveau IV et 

III.  

A titre d’exemple, le BTS SIO 

du GRETA Viva5 compte en 

2016 20 contrats en alternance en première année et 17 en seconde. Cela fait donc 37 entreprises sur le 

territoire qui emploient  des salariés sous contrats de travail pour les accompagner du niveau IV au niveau III, 

sur des fonctions de maintenance infra et applicatifs, administration de réseaux, assistance utilisateurs, 

gestion de parcs etc. A titre d’exemple parmi ces 37 entreprises, certaines sont de cœur de métier 

« numérique »  (Orange, C pro, LDLC, syndicat mixte des inforoutes, Xerox…), d’autres sont des utilisateurs 

du numérique dans leur organisation (CH Pont St Esprit, Nougat Chabert et Guillot, IVECO…) 

Cette FCIL permettra aux apprenants d’acquérir un socle de compétences de base pour se positionner en 

entreprise avec une compétence immédiatement mobilisable, dès la première année du BTS. C’est donc un 

élément de facilitation de la recherche d’entreprise support pour des jeunes issus de cursus non techniques 

ou avec des connaissances embryonnaires.  

Mots clefs : sécurisation des parcours, rattrapage post décrochage scolaire ou universitaire, accès aux études 

supérieures, ascenseur social, vivier de recrutement. 
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3. Partenariat avec le tissu économique et les laboratoires 

de recherche 

 
3-1-  Présentation de l’ensemble des partenaires sur le territoire du campus 

 

 6 laboratoires de recherche et plateformes technologiques 

Nom 
Nombre de personnes 

en Drôme Ardèche 
Thématique de recherche 

Transfert vers les 

entreprises et 

usagers 

Ouverture 

internationale 

LCIS
12

  

Laboratoire de Conception 

et d’Intégration des 

Système 

60 dont 

26 enseignants 

chercheurs + 6 post-

doctorants et 5 ATER, 

21 doctorants. 

Systèmes embarqués, 

Objets connectés, RFID et 

usages, Systèmes 

intelligents 

Oui via Esynov Oui 

Esynov
13

 

Plateforme technologiques 

Systèmes embarqués et 

Radio Fréquence 

 Lien formation / recherche Oui  

Pôle Ecotox
14

 

laboratoire et plateforme 
18 

Toxicologie 

environnementale et de 

l’écotoxicologie 

Synergie avec LCIS Oui 

CERAG
15

 

Centre d’Etudes et de 

Recherches Appliquées à la 

Gestion 

7 Sciences sociales 

Projets de recherche 

spécifiques à créer au 

sein du CMQ 

Oui 

PACTE
16

 

Politiques publiques, ACtion 

politique, TErritoires 

 (laboratoire) 7 au 

Pradel (Ardèche) 

Stratégie, sociologie des 

organisations, politiques 

territoriales, 

entrepreneuriat… 

Projets de recherche 

spécifiques à créer au 

sein du CMQ 

Oui 

CERMOSEM
17

 

Centre d’études et de 

recherches 

20 enseignants 

chercheurs impliqués 

Développement territorial,  

numérique 

Projets de recherche 

spécifiques à créer au 

sein du CMQ 

Oui (notamment sur le 

pourtour 

méditerranéen + 

Amérique latine) 

 

Parmi tous les partenaires de recherche le Laboratoire de Conception et d'Intégration des Systèmes 

(LCIS – EA3747), joue un rôle structurant fondamental dans le domaine de la recherche universitaire autour 

du numérique sur le site de Valence. Les enseignants chercheurs sont issus de l’ESISAR et de l’IUT. 

Le LCIS sera de facto le principal acteur de la « recherche dure » au sein du CMQ Numérique Drôme 

Ardèche. Le rayonnement international du campus permettra de dégager des synergies de recherche et de 

transferts de technologie, aussi bien au niveau territorial qu’au niveau international. 

Néanmoins, les sciences dures ne peuvent pas, seules, occuper l’ensemble du champ du numérique, 

notamment pour ce Campus qui couvre également les usages à savoir toute la dimension 

                                                           
12

 http://lcis.grenoble-inp.fr/le-laboratoire 
13

 http://www.esynov.fr : plateforme dans les systèmes embarqués et radio fréquence 
14

 http://www.ecoparc-rovaltain.com/fr/actualite-economique/pole-ecotox/ projet scientifique 
15

 http://www.cerag.org : Centre d’Etudes et de Recherches Appliquées à la Gestion 
16

 http://www.pacte-grenoble.fr : laboratoire de recherche en sciences sociales 
17

 https://iga.ujf-grenoble.fr/presentation/cermosem : centre d’étude, plateforme de développement territorial 

http://www.esynov.fr/
http://www.ecoparc-rovaltain.com/fr/actualite-economique/pole-ecotox/
http://www.cerag.org/
http://www.pacte-grenoble.fr/
https://iga.ujf-grenoble.fr/presentation/cermosem
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d’accompagnement, d’appropriation et d’acceptation de ces technologies. Les recherches dans ce 

domaine sont susceptibles également d’initier des réflexions mais aussi d’apporter des solutions aux 

questions d’organisation du travail, de la porosité entre sphère privée/sphère publique, de la définition de 

nouveaux métiers que ces fonctions et ces compétences  nouvelles ne manqueront pas d’induire (sociologie 

du travail et des organisations, conduite du changement). Le laboratoire CERAG (Centre de Recherche en 

Gestion UMR) de Grenoble qui dispose d’une antenne à Valence pourra s’emparer de ces thématiques. 

D’autres équipes impliquées dans les problématiques de territorialité comme celles du PACTE et du 

CERMOSEM sont susceptibles d’apporter des éclairages notamment dans le domaine de l’attractivité du 

territoire. 

Bien naturellement, tous les laboratoires cités ci-dessus fonctionnent en synergie avec d’autres 

établissements tels que :  

 La communauté universitaire et scientifique de Grenoble : UGA, Grenoble INP, CIME, INRIA, … 

 Les pôles de compétitivité et clusters : MINALOGIC, IMAGINOVE, NUMELINK 

 Les centres d’accompagnement : Captronic, ENE (Espace Numérique d’Entreprise). 

 

 2 associations : LOAD18 + KASCIOPE19 (CCSTI) ont une vocation de diffusion et de sensibilisation de la 

culture scientifique et numérique. Le KASCIOPE est un acteur essentiel de valorisation de la culture 

scientifique au sein du département de la Drôme. 

 

 

 2 entreprises acteurs de la formation et de la recherche : Cisco20 et STMicroelectronics21. 

Cisco est déjà partenaire du Lycée Algoud Laffemas (sous forme de convention), du Greta Viva 5 et de l’IUT 

département R&T et souhaite renforcer son implication au sein du campus en accompagnant la création d’un 

centre de formation d’instructeurs pour les académies de Lyon, Clermont-Ferrand et Grenoble en technologie 

réseaux et informatique. Cisco travaille également en partenariat avec le GRETA Viva5 sur le développement 

d’une nouvelle formation de Technicien Télécoms maintenance avec pour but la réinsertion de personnes 

titulaires du RSA. Cisco offre également des formations en ligne pour l’acculturation numérique.  

D’autres actions sont identifiées pour le Campus :    

 Accompagnement de la réforme des collèges et création de cours sur-mesure pour les enseignants et 

les élèves dans ce cadre  

 Fourniture de matériels pour les BTS SIO et BTS SN et tous les collèges en Auvergne Rhône Alpes 

 Proposition de stages/alternance et emplois via la plateforme Cisco Networking Academy accessibles 

aux apprenants du CMQ. 

STMicroelectronics ouvrira des supports de formations professionnelles en ligne sur les microcontrôleurs et  

fournira des cartes Nucleo, des cartes contrôle moteur ou sensors. Par ailleurs, déjà acteurs de visites de 

sites pour les élèves et les enseignants, STMicroelectronics souhaite renforcer son implication en proposant 

un accompagnement des enseignants dans la mise en œuvre de cours et de travaux pratiques par la mise en 

place de séminaires dédiés.  

 

3-2-  Axes de collaboration des laboratoires et des entreprises au regard des objectifs du CMQ 

 

 Intégrer les sciences humaines et sociales dans le développement du numérique sur le territoire / 

développement de synergies avec les sciences dures. 

                                                           
18 http://l0ad.org : laboratoire ouvert Ardèche-Drôme 
19 http://www.kasciope.org : centre de culture scientifique, technique et industrielle de la Drôme 
20 http://www.cisco.com  
21 http://www.st.com  

http://l0ad.org/
http://www.kasciope.org/
http://www.cisco.com/
http://www.st.com/
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 Participer à la vitrine du Campus (lieu physique) dans lequel l’ensemble des métiers et des parcours 

de formation sera présenté ainsi que les avancées technologiques des partenaires. 

 Mobiliser les réseaux de la création d’entreprise et notamment entrepreneuriat étudiants afin de 

permettre des fertilisations croisées (transfert de technologie, étude de faisabilité). 

 Renforcer les interactions formation/entreprise notamment via le modèle des projets industriels de 

l’ESISAR  (travail des élèves ingénieurs sur un besoin industriel). 

Des engagements sont d’ores et déjà pris dans le cadre du futur Campus :  

Partenaires Recherche Formation 
Transfert de 

technologies 

Sensibilisation et 

diffusion de la 

culture scientifique 

Relation stage / 

Alternance / emplois 

LCIS X     

Esynov  X X   

Pole Ecotox   X   

CERAG X X    

CERMOSEM X X    

PACTE X     

KASCIOPE    X  

LOAD    X  

Cisco  X  X X 

STMicroelectronics  X  X X 

 

Les modalités d’engagement des établissements d’enseignement supérieur sont effectives (voir lettres 

d’engagement de l’UGA et de l’ESISAR en annexe 1)  et se sont manifestées dès la rédaction de la réponse à 

l’AP ainsi que dans des actions identifiées au service des partenaires du campus comme :  

 Le transfert d’expérience et la mobilisation du réseau de partenaires internationaux de l’ESISAR.  

 Des élèves ingénieurs de Grenoble INP (ESISAR) qui participent aux travaux pratiques pour les 

élèves de 1ere S du Lycée Algoud-Laffemas dans le cadre du First Tech Challenge (concours de 

robots).Ce dispositif sera poursuivi et renforcé 

 Le co-pilotage de la licence professionnelle « ASUR » entre le Greta Viva5 (lycée Algoud Laffemas)  

et l’Université Grenoble Alpes avec son IUT.  

 

4. Projet pédagogique 

Le projet pédagogique prend appui sur les réalités territoriales diverses tant par les activités économiques, les 

types d’entreprises (quelques entreprises importantes et un tissu de petites et moyennes entreprises), la 

géographie (pôle Valentinois, vallée du Rhône, villes éloignées de la vallée, territoire à faible densité), les 

transports, la difficulté à maintenir sur les territoires les jeunes en formation ou les y faire revenir après 

formation, que la faible « ambition scolaire »22 . Ce projet s’inscrit en prolongement et soutien des politiques 

volontaristes et ambitieuses des départements de la Drôme et de l’Ardèche, de développement des 

infrastructures et des usages autour du numérique avec un volet éducatif.  

Il faut souligner ici le besoin spécifique du territoire en cadres intermédiaires (bac +2, bac +3) dans le 

domaine du numérique. 

                                                           
22 http://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/2015/52/5/2015-088_parcours_scientifiques_2nd_degre_523525.pdf 
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Par exemple, la fonction de technicien « d’intervention » ou « d’assistance » (fonctions professionnelles pré 

bac de niveau IV) évolue rapidement avec la convergence des réseaux. Des besoins restent couverts par des 

monteurs et installateurs (niveau V) en réseaux dont le métier devient multi techniques en rupture avec une 

spécialisation étroite d’anciens métiers dissociés (télécom vs informatique) et en intégrant de nouvelles 

technologies (fibre optique). 

Le maintien, le développement et l’attractivité des entreprises nécessitent une infrastructure qui irrigue les 

territoires. L’innovation s’appuie très largement sur le numérique. La transition numérique requiert un 

accompagnement aux usages professionnels tant dans le domaine de la production que celui des services. 

La réponse aux besoins numériques économiques et sociaux nécessite un système de formation capable de 

s’adapter aux évolutions futures, en organisant une offre de formation aux « sciences du numérique » dans 

les enseignements secondaire et supérieur. 

Face à l’importance des besoins, les organismes de formation contribuent à des formations à tous les 

niveaux, par la voie initiale (scolaire et apprentissage) ou la voie continue, pour des apprenants en situation 

de première formation, de reconversion professionnelle, ou de retour à l’emploi. La rapidité des évolutions 

induites par le numérique nécessite un modèle de formation tout au long de la vie (FTLV) combinant 

diplômes, certificats de qualification professionnelle, certifications spécifiques. 

L'évolution de l'offre de formation, notamment dans le cadre de la procédure du Contrat de Plan Régional de 

Développement de la Formation et de l’Orientation Professionnelles (CPRDFOP), sera grandement facilitée et 

réfléchie par la mise en synergie des établissements supérieurs et secondaires au sein du Campus. 

 

4-1 Objectifs pédagogiques  

Le CMQ œuvrera principalement : 

 à l’augmentation du nombre de jeunes qui poursuivent des études technologiques et scientifiques et 

particulièrement ceux issus de la voie professionnelle ; 

 à l’insertion professionnelle et au maintien de l’employabilité en développant les compétences 

attendues par les entreprises et les collectivités dans une problématique de couverture des besoins 

d’emploi sur le territoire ; 

 à la transition numérique en anticipant et en accompagnant les mutations économiques et 

technologiques, en favorisant l’innovation ; 

 au dépassement de « déterminismes » sociaux, économiques, territoriaux, culturels, ou liés à des 

situations de handicap ; 

 à la féminisation des formations ; 

 à l’accès progressif des jeunes à la mobilité (du campus à l’international) ; 

 à l’intégration des problématiques de développement durable : ville durable (gestion plus intelligente 

des réseaux d’eau et d’énergie, performance énergétique des bâtiments et domotique - industrie du 

futur), « tiers lieux » d’activités. 

Pour atteindre ces objectifs, le CMQ mettra en œuvre 6 axes stratégiques structurant le plan d’actions pour 

contribuer à une offre de formation tout au long de la vie (FTLV). 

 

4-2  Les axes stratégiques du Campus 

 

Axe 1 : Renforcer la lisibilité et la visibilité des formations, des parcours et des débouchés 

 

L’attractivité des formations dépend pour partie de leur lisibilité et de leur visibilité, des parcours de formation 

et d’orientation tout au long de la vie (FTLV), et de leurs débouchés (emplois, métiers, poursuites d’études). 

Le CMQ structurera une communication à destination des collégiens, lycéens, étudiants, salariés, personnes 
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en recherche de formations ou d’emplois, entreprises, collectivités, etc. Il contribuera à la diffusion de la 

culture scientifique et technique, aux forums et salons. 

La réalisation d’un catalogue des formations assurera une visibilité accrue sur les parcours de formation et 

leurs débouchés. Ces parcours devront intégrer les adaptations nécessaires (aménagements, modules 

complémentaires) permettant de répondre aux besoins de chaque apprenant. 

Ce travail permettra aussi d’améliorer la cohérence de l’offre, son enrichissement, et la construction de 

chaînons manquants (passerelles, changements de voie, mises à niveau, spécialisations). 

 

Axe 2 : Aider à une orientation positive et au dépassement de tous les « déterminismes » - Favoriser la 

poursuite et la reprise d’études, la construction de parcours individuels de formation 

 

Le CMQ aidera les collégiens et lycéens à s’orienter, à se projeter dans les études supérieures, les domaines 

d’activités et les métiers, notamment dans le cadre du « Parcours Avenir », des « cordées de la réussite », 

des réseaux ASUR (articulation Second degré-Universités). La féminisation des formations qui le sont peu est 

un enjeu. Le CMQ développera les liaisons entre cycles : collège-lycée, lycée-supérieur, … dans le cadre de 

conventions. 

Pour les plus éloignés de la culture scolaire, le CMQ contribuera à générer de l’ambition pour les études et la 

formation. Le CMQ facilitera les passages entre voies de formation, ou entre périodes de formation et 

d’activité professionnelle, ainsi que les retours à la formation et à l’emploi. 

Le CMQ contribuera à la politique académique des seuils minimaux d’accès des bacheliers professionnels en 

STS et des bacheliers technologiques en IUT inscrite dans la loi de juillet 2013 relative à l’enseignement 

supérieur et à la recherche. 

Le CMQ favorisera la constitution progressive d’un projet personnel pour chaque apprenant. Différents 

dispositifs seront mis en œuvre : accompagnement personnalisé, stages passerelles et de mise à niveau, 

tutorat, entretiens personnalisés d’orientation, stages d’immersion, etc. 

Le CMQ contribuera au développement de l’enseignement du numérique en collège dans l’esprit indiqué dans 

le rapport « les besoins et l’offre de formation aux métiers du numérique » (février 2016) : « L’appétence pour 

les sciences du numérique est à encourager dès le collège. La mise en place de la réforme du collège doit 

permettre aux élèves de s’initier à la programmation, en encourageant son approche dans le cadre des 

enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI) et au-delà des seules disciplines scientifiques. Le moment 

du collège est crucial, tout particulièrement pour les filles, si l’on veut obtenir un résultat qui débouche sur un 

véritable engouement pour les sciences du numérique qui aille bien au-delà de l’utilisation passive des 

applications et s’appuient sur les capacités créatives propres au numérique ». 

 

Diverses actions sont déjà engagées : 

L’ESISAR est tête d’une cordée de la réussite : des passerelles bac pro BTS existent, les établissements contribuent à leur niveau à 

l’orientation et accueillent des lycéens et collégiens, etc. 

 

Par ailleurs, les départements de la Drôme et de l’Ardèche ont construit et élaboré un schéma visant à 

développer le numérique dans leurs collèges publics. Les principaux axes de développement concernent :  

 la modernisation des réseaux et infrastructures des établissements, pour une connexion très haut 

débit, 

 le soutien à une pédagogie interactive : équipements des collèges en tablettes numériques, 

cyberculture, 
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 l’expérimentation et l’innovation : aménagement d’espaces d’apprentissage, imprimantes 3D et 

robotique, 

 les outils de collaboration entre les membres de la communauté éducative, 

 les actions éducatives pour les collégiens. 

Le volet expérimentation pédagogique est mené notamment en partenariat avec les CANOPE 26 et 07, mais 

également en lien avec les ressources en termes de recherche proposées par les acteurs universitaires de 

l’UGA et de son site Drôme Ardèche. 

Axe 3 : Favoriser les évolutions de l’offre de formation avec une meilleure anticipation des besoins 

économiques en termes de formation 

 

Le CMQ participera activement au développement d’une offre de formation tout au long de la vie (FTLV) 

associant diplômes nationaux, DU, certificats de qualification professionnelle, certifications spécifiques 

demandées par les entreprises, modules de formations dédiés, … , pour des apprenants sous voie scolaire, 

apprentissage, formation continue, auditeurs libres, enseignants et formateurs. 

Il favorisera l’adaptation des formations existantes et l’émergence de nouvelles en fonction de besoins 

identifiés, comme par exemple : 

 Intégrer des certifications spécifiques dans les formations existantes (ou y préparer) lorsque cela est 

pertinent. 

 Développer de nouvelles formations répondant aux besoins de l’industrie du futur (nouveaux métiers 

en émergence). 

 Adapter la formation professionnelle aux nouvelles demandes en compétences génériques appelées 

par la transformation numérique des métiers et des emplois. 

 Augmenter le flux de diplômés de l’enseignement supérieur dans le domaine du numérique nécessite 

de développer dans le second degré le vivier des élèves formés au numérique pour organiser un 

continuum bac -3 bac+5 en sciences du numérique.  

 Contribuer à la formation des enseignants et formateurs. Plus généralement, le développement de 

l’enseignement de l’informatique et du numérique est une clé de la maîtrise et de l’acceptation de la 

transition numérique. « Cependant le développement quantitatif de l’enseignement de l’informatique 

et plus largement du numérique dans le second degré est conditionné par la formation des 

enseignants … » comme le souligne le rapport « les besoins et l’offre de formation aux métiers du 

numérique » (février 2016). Le CMQ sera en liaison avec les Espe et les autorités académiques, pour 

développer les modules de formation pour les enseignants (dans le cadre de la formation initiale et 

continue des personnels). 

Diverses actions sont déjà engagées :  

Préparation à des certifications sur les réseaux (CCNA) à l’IUT, en STS, en bac professionnel, modules de formation continue, 

préparation aux habilitations électriques, etc. 

 

Axe 4 : Développer et renforcer les liens entre les établissements de formation, les entreprises et les 

laboratoires de recherche, les collectivités 

 

Le CMQ développera et renforcera les relations entre les établissements de formation, les entreprises et les 

laboratoires de recherche et les collectivités. Cela facilitera la réalisation des stages d’études, des périodes 

de formation en milieu professionnel (PFMP) et de l’alternance, favorisera les partenariats, les projets 

d’entreprises dans les formations, les transferts de technologies, la formation de salariés et d’enseignants, 

notamment dans l’accompagnement à la transition numérique. 
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En outre, l’actualité régionale du campus « numérique » prévu à Charbonnières à l’initiative du Conseil 

régional, constitue un point de convergence des acteurs du numérique. Pour renforcer la mise en réseau, les 

rectrices des académies de Clermont, Grenoble et  Lyon avec les représentants des Universités des 3 

académies ont choisi de contribuer à l’offre du campus de Charbonnières via la DRRT qui pilote la réponse 

conjointe. Les réunions de travail sont en cours avec la participation pour Grenoble de la Vice-présidente 

chargée du numérique de la Communauté des Universités Grenoble Alpes (Comue UGA) et de la référente 

académique CMQ pour Grenoble. Il s’agit de coordonner la proposition de travail des 3 rectorats ainsi que 

des pôles universitaires vis-à-vis du Conseil régional et d’être force de proposition conjointe. Ainsi les 

relations de complémentarité de l’ensemble des établissements de formation dans le numérique (secondaire, 

supérieur, formation continue) sera dessinée.  

 

Pour autant, le rectorat de Grenoble avait, dès juin 2016, rencontré le chef de projet du campus numérique de 

Charbonnières afin de présenter la complémentarité du CMQ « Numérique Drôme Ardèche » et de son offre 

de formation. Par ailleurs, les représentants des 3 académies ont également participé à la réunion 

« formations numériques» organisée par le Conseil régional en juin 2016, réunion préliminaire au montage du 

projet de Charbonnières, appuyant ainsi la volonté des académies d’être partenaires dans l’offre de formation 

« numérique » de l’ensemble des acteurs régionaux. 

 

De par sa structure, le Campus sera aussi identifié (conforté) comme tête de réseaux des pôles de stages 

conformément à la politique académique arrêtée. 

Le CMQ permettra également de mutualiser et de développer les plateaux techniques, et de développer les 

contrats de recherche. 

Diverses actions sont déjà engagées :  

Le lycée Algoud-Laffemas est pôle de stages (circulaire n° 2015-035 du 25 février 2015) ; l’ADUDA propose un site pour des 

propositions de stages, de jobs étudiants et d’emplois : http://www.stagesemplois2607.fr/; des enseignants sont formés aux réseaux 

par Cisco France, aux microcontrôleurs par ST Microelectronics ; des projets d’entreprises sont intégrés aux formations ; la plateforme 

Esynov contribue à la formation initiale de l’enseignement supérieur et à la formation continue, et participe à des projets de recherche 

en lien avec le laboratoire de conception et d’intégration des systèmes LCIS, etc 

L’entrepreneuriat étudiant est accompagné de façon complète et structurée par le PEPITE de Grenoble (Pôle Étudiant Pour 
l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat) qui est l’acteur majeur à l’échelle académique pour le public étudiant. Aujourd'hu i, l'offre 
d'accompagnement à l'entrepreneuriat étudiant couvre l'ensemble du processus, de l'idée à sa transformation en activité (Voir 
infographie en Annexe 9) : 

 sensibilisation et découverte, 

 formations initiales et continues, 

 dispositifs d'accompagnement, 

 événements, séminaires, réunions d'information, 

 accès à des modules de formation spécifiques (financement, marketing, business plan, numérique, etc.), 

 rencontre et accompagnement par des coachs généralistes ou spécialisés, 

 incubation des jeunes entreprises (incubateur Généo à Valence Technosite), 

 pépinières d'entreprises en Drôme-Ardèche (réseau régional), FabLabs, espaces de coworking. 

 5  

Axe 5 : Accompagner et susciter les innovations pédagogiques notamment en mobilisant les technologies du 
numérique 

:  

Le CMQ favorisera les innovations pédagogiques en réponse aux besoins divers des personnes en 

formation : scolaires, étudiants, apprentis, salariés, retours en formation. Le CMQ sera un terrain 

d'expérimentation à la fois pour le développement de formes originales de formations à distance ou hybrides, 

et pour l'application concrète de formes innovantes de pédagogies via les usages numériques (e-learning, 

MOOC, outils de simulation, plateforme collaborative,…) 

Le CMQ se dotera des compétences en ingénierie de formation. 

Il s’interrogera aussi sur les conditions d’un élargissement du vivier dans le sens souligné dans le rapport 

« les besoins et l’offre de formation aux métiers du numérique » (février 2016) : « Pour élargir l’actuel vivier, il 

http://www.stagesemplois2607.fr/
http://www.ozer-entrepreneuriat.fr/
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s’agirait d’encourager la diversification des modalités de recrutement et des parcours de formation. Cette 

diversification serait aussi le cadre d’une interrogation sur le poids des acquis en mathématiques lors de 

l’entrée dans le parcours et sur les modalités pédagogiques pour l’accueil de la diversité des apprenants 

(pédagogie de projet, inversée ou encore pair à pair). ». 

Diverses actions sont déjà engagées : la préparation à des certifications réseaux (CCNA) des enseignants, des élèves et des 

étudiants, s’effectuent en e-learning sur une plateforme mise en place par Cisco ; les démarches de projets sont usuelles ; etc.  

 

Le Campus encouragera également une démarche d’éco-citoyenneté :  

 En sensibilisant les publics aux problématiques de l’impact environnemental et social des activités 

numériques  (création de modules spécifiques : cycle de vie des matériels, consommation 

énergétique, …) 

 En mobilisant les outils de travail collaboratifs à distance particulièrement utiles dans la configuration 

géographique de cette région. 

 

Axe 6 : Favoriser et développer la mobilité internationale 

 

Le CMQ fera de la mobilité internationale individuelle des personnels, élèves, étudiants et apprentis, un axe 

stratégique de montée en compétences et de développement de partenariats. L’apprentissage des langues 

sera renforcé. 

Voir « Ouverture européenne et internationale partie 7 » 

Diverses actions sont déjà engagées :  

Le lycée Astier d’Aubenas est fortement engagé dans les échanges internationaux pour ces élèves et notamment en STS Systèmes 

Numériques (Erasmus+) ; 

L’ESISAR exige un score au TOEIC élevé pour la délivrance du diplôme d’ingénieur, et met en œuvre divers dispositifs favorisant la 

mobilité et l’accompagnement : centre d’étude des langues, jeunes ambassadeurs ; tous les établissements conduisent des actions en 

faveur de la mobilité internationale et de l’apprentissage des langues. 

5. Pilotage et organisation 

 
5-1  Champ et plus-value du campus  

Le champ d’application du campus a été précisé autour des thèmes « réseaux, objets connectés, applicatifs 

et usages » avec l’ambition d’accompagner la transition numérique du territoire depuis les infrastructures 

jusqu’aux usages professionnels.  

Ce fil rouge permettra de mobiliser l’ensemble des acteurs locaux (formation, entreprises, collectivités locales) 

donnant ainsi une cohérence de vision des formations et des emplois en faveur des jeunes et des adultes du 

bassin de vie. Il s’agit :  

 De soutenir et renforcer l’ambition scolaire vers le numérique  dans la voie professionnelle et dans les 

filières scientifiques ; 

 De renforcer et mettre en lumière la cohérence et la complémentarité des voies de formation dans le 

numérique dans ce territoire ;  

 De répondre aux besoins d’augmentation des qualifications nécessaires à l’insertion professionnelle 

dans le secteur du numérique en particulier dans ce bassin d’emploi riche d’opportunités 

professionnelles. 
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Le bassin Drôme Ardèche est riche d’initiatives en matière numérique. Pour autant la perception de la réalité 

du développement des emplois dans le numérique dans ces départements et la visibilité de l’offre de 

formation restent difficiles pour le grand public, pour les jeunes et leur famille dans les choix d’orientation, 

ainsi que pour les adultes et les entreprises. Les potentiels d’emplois existants sont parfois mal connus  

(grandes entreprises, PME et Startup) alors même que les entreprises locales peinent à recruter faute de 

visibilité et d’attractivité. Il s’agit de renforcer l’attractivité en matière d’emplois avec une dynamique locale en 

termes de formation, de qualité de vie et d’offre d’hébergement à des prix accessibles comparativement aux 

métropoles lyonnaises et grenobloises.  

Le campus a pour objectif de favoriser le développement d’une dynamique entre les acteurs de la formation, 

de l’orientation et de l’emploi et de créer un point d’entrée et d’information uniques sur ce bassin en 

matière de numérique pour le public, pour les entreprises afin que toutes ces initiatives soient mieux 

identifiées: choix d’orientation et de formation adéquates, recensement des besoins des entreprises, 

adaptations de cursus de formation, sécurisation des parcours professionnels sont des fils rouges de ce projet 

de campus qui a d’emblée séduit les acteurs locaux qui voient le moyen de mettre en synergie les actions 

existantes et de renforcer leur coopération de manière cohérente et visible. 

 

5-2  Les instances de pilotage 

 

L’engagement partenarial se concrétisera avec la signature de la convention constitutive.  

 

S’appuyant sur les expériences précédentes des Campus des métiers et des qualifications de l’académie de 

Grenoble, les acteurs du campus numérique Drôme Ardèche choisissent de se fédérer au moyen de la 

convention constitutive validée par le service juridique du rectorat (annexe 4), qui sera déclinée pour ce 

campus (voir également les premiers engagements des partenaires en annexe 1).  

Le comité de pilotage stratégique académique (CPS) oriente les ambitions et actions de chaque campus. 

Il est chargé de définir les grandes lignes politiques de développement des Campus en cohérence avec la 

politique régionale en matière de formation professionnelle et d’approuver les nouvelles adhésions au campus 

des métiers et des qualifications. 

Le comité de pilotage opérationnel  (CPO) chargé de « faire vivre » le Campus (mise en œuvre des 

conventions, développement de son activité, promotion de la filière et communication). Le campus numérique 

Drôme Ardèche organisera son comité de pilotage opérationnel avec 3 collèges :  

 Le collège « Universités et établissements de formation »  

 Le collège « Collectivités et administrations » (qui sont également des employeurs) 

 Le collège « Entreprises, réseaux et associations » (besoins de compétences, conseils, formateurs 

potentiels). 

La présidence du CPO est assurée par le collège « Entreprises, réseaux et associations » avec deux vice-

présidences  issues des deux autres collèges.  

Le CPO se réunira au moins deux fois par an pour définir le plan d’actions et en mesurera sa performance au 

regard des indicateurs de suivi (voir «5-2»), éléments qui seront transmis au CPS. 

Le CPO, pourra s’appuyer sur les réflexions du conseil d’orientation de l’ADUDA, (Agence de 

Développement Universitaire Drôme Ardèche) composé de représentants des collectivités, de l’Education 

Nationale, de l’Université, des entreprises, renforçant ainsi le maillage réciproque entre le campus et les 

initiatives du territoire. 

Par ailleurs, outre la participation déjà effective des laboratoires dans le cadre de la formation, l’implication 

des sociétés CISCO et STMICRELECTRONICS va se concrétiser notamment par l’accompagnement à la 

conception et l’ouverture de modules de formations complémentaires (MOOC, …) aux partenaires du 

campus, l’accompagnement de la formation avec l’encadrement de stages ainsi que par la participation aux 

événements de développement de la culture scientifique et numérique dans l’espace « vitrine » du campus. 

 

Le rectorat va procéder au recrutement d’un directeur opérationnel (création d’un support budgétaire) comme 

précisé dans le courrier de madame le recteur (en annexes 5 - profil du poste, lettre engagement recteur) 
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Le campus disposera également du fond de trésorerie assuré par les adhésions des partenaires prévues 

dans la convention constitutive du campus.   

 

Le budget en cours d’élaboration sera géré par le lycée Algoud Laffemas via une ligne budgétaire dédiée. 

Lieu d’installation du campus  

Il sera installé au sein du Lycée Algoud Laffemas qui accueille le GRETA VIVA5 : Greta Viva5, 37-39 rue B.de 

Laffemas BP 26, 26901 VALENCE cedex 9.  

Le campus sera ainsi à proximité de l’IUT et de l’école d’ingénieurs ESISAR, sur le site Briffaut (les bâtiments 

de ces acteurs étant connexes). Cette localisation facilitera et renforcera les échanges entre les formateurs, 

publics en formation, ainsi qu’avec les collectivités et les entreprises qui ont ainsi un seul point de rencontre 

bien identifié (voir les éléments de vie du campus ainsi que le plan en annexe 7). 

5-3  Suivi et évaluation 

Le campus numérique Drôme Ardèche s’appuie, pour son suivi et son évaluation, sur les indicateurs 

suivants :  

 Les indicateurs génériques communs à tous les campus de l’académie de Grenoble (voir le détail en 

annexe 6) 

 Les indicateurs d’actions spécifiques du campus (en lien avec le projet pédagogique plus 

particulièrement) 

 

Indicateurs communs à tous les campus de l’académie de 

Grenoble 

Indicateurs spécifiques au Campus Numérique - Drôme 

Ardèche 

« réseaux, objets connectés, applicatifs, usages » 

 L’attractivité du campus mesurée avec le taux de 
pression à l’entrée des formations 

 La mobilité des personnes en formation mesurée 
avec le taux de mobilité  

 L’employabilité mesurée avec le taux d’emplois 
durables dans la filière 

 Le pilotage du campus mesuré avec le taux de 
réalisation du plan annuel d’actions 

 Suivi du budget 

 Suivi des flux en formation 

 Taux de féminisation  

 Evolution du nombre de sorties vers emploi local 

 Suivi des CSP des personnes en formation 

 Origine géographique des personnes en formation 

 International : 

 mobilité entrante et sortante, des personnes en formation 
et des formateurs 

 niveaux et nombre des personnes concernées 

 

Les indicateurs seront collectés par le directeur opérationnel auprès des établissements membres du campus 

(les outils d’enquête en ligne seront mobilisés). Leur analyse sera faite dans un premier temps par le CPO 

permettant d’y adjoindre des approches qualitatives et des compléments d’interprétation si nécessaire. Ces 

éléments seront transmis au CPS. 

 

5-4  Communication  

Grâce à la charte graphique nationale des campus des métiers et des qualifications, le visuel du campus est 

d’emblée créé.  

Actions «  notoriété »  

Un site internet sera construit et présentera notamment les éléments suivants :  

 Offre de formation classée par métiers et champ d’application (et non par diplômes préparés) 

 Les « actus » du campus (calendriers des événements de chaque partenaires, des étudiants, des 

collectivités, ….)  

 Calendrier centralisé des périodes de stages des établissements de formation partenaires avec les 

contenus et compétences.  
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 Liens vers les sites internet des partenaires. 

Le site sera relayé par les sites internet des différents partenaires (renvoi mutuel de pages). Le campus 

assurera ainsi sa visibilité de manière rapide.  

De par sa nature, le Campus numérique Drôme Ardèche, appuiera sa communication sur une stratégie de 

positionnement à travers les réseaux sociaux et l’animation de communautés (formateurs, personnes en 

formation, tuteurs, professionnels, …).  

D’autres outils de communication classique (flyers, kakemono,...) seront envisagés selon les besoins 

événementiels. 

Actions « image de marque »  

Basée sur des évènements phares (rencontre d’experts, immersions en entreprises, job/stage dating, actions 

vers les collèges, …), l’image du campus se construira par son adéquation aux besoins des personnes en 

formation, des employeurs et des formateurs.  Il s’agit de créer et développer le sentiment d’appartenance au 

campus pour tous les publics, personnes en formation, enseignants et formateurs, salariés, … 

6. Ouverture européenne et internationale, transfrontalière 

6-1  Les enjeux de l’ouverture internationale 

Selon l'étude de l'agence Erasmus+, les conditions d'accès et de maintien à l'emploi des jeunes ayant 

effectué un séjour à l'étranger sont au-dessus de la moyenne à tout niveau de qualification23  

Ainsi le Campus est caractérisé par une véritable ambition internationale, que ce soit en termes de formation 

et de recherche, ou de partenariat avec les entreprises, et aura pour principaux objectifs de : 

 Former des personnes capables d'accompagner les entreprises dans leur ouverture à l'international, 

notamment par le renforcement des apprentissages des langues et des cultures étrangères. 

 Faciliter les mobilités, entrantes et sortantes pour les personnes en formation, les formateurs. 

 Renforcer les relations scientifiques avec les universités technologiques de recherche et mettre en 

place des programmes concernant les grands enjeux mondiaux avec un fort recrutement 

international. 

 

6-2  Les moyens et partenariats existants 

Les établissements du Campus s'appuient sur plusieurs réseaux de partenaires de qualité parmi les 

établissements de recherche et d'enseignement supérieur, répartis dans diverses régions du monde : 

 En Europe, les réseaux Erasmus+ et Cluster (Consortium Liant des Universités de Sciences et 

Technologie pour l'Enseignement et de la Recherche)  

 En Amérique Latine, notamment via le programme bilatéral BRAFITEC.  

 En Amérique du Nord, Grenoble INP bénéficie des réseaux ORA (Ontario) et CREPUQ (Conférence 

des Recteurs et des Principaux des Universités du Québec). 

Dans le cadre de l'accompagnement des mobilités entrantes et sortantes, le Campus veillera aussi à 

l'utilisation des dispositifs suivants :  

 Programme d'aide du département et de la région, Bourse de mobilité internationale étudiante 

Explo'ra (Doc, Sup,  initial) 

 Programme Campus Fance, Bourse EIFFEL. 

 L'association Inter’Val qui accompagne les nouveaux étudiants internationaux à leur arrivée et 

organise des moments de rencontres internationales. 

                                                           
23 http://www.agence-erasmus.fr/docs/2431_observatoire-n2.pdf 
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 Le programme “jeunes ambassadeurs” qui contribue au rayonnement international d'Auvergne-

Rhône-Alpes et de ses principales villes universitaires grâce à l’accueil privilégié d'étudiants étrangers 

et leur parrainage par des décideurs économiques locaux.  

 Le Programme de Formation d'Ingénieurs d'Excellence au Vietnam. 

 Le programme d’innovation pédagogique Innova-langues24 : innovation et transformation des 

pratiques de l’enseignement des langues dans l’enseignement supérieur (IDEFI-UGA) 

Des actions pourront être entreprises notamment en se basant sur les expériences déjà en place du service 

relations internationales de Grenoble INP - Esisar, de l’UGA et du lycée Astier à Aubenas (voir encadré ci-

dessous). Ces expériences réussies seront déployées dans les établissements de formation du CMQ et 

garantiront ainsi une forte valeur ajoutée pour les personnes formées et les entreprises.  

Diverses actions sont déjà engagées : 

Grenoble INP- ESISAR : 

 « English Week »  Des professeurs de l’Université  Napier (Edinburgh, Ecosse) et du Collège Technologique de Dublin 
(Irlande) sont venus accompagner les enseignants de l’Esisar durant une semaine de mini-projet informatique. Sessions de 
travail en anglais, soutenances en anglais et approche pédagogique très différente des pratiques habituelles françaises ont 
été le programme de cette semaine. 

 Inscription, dans le règlement de scolarité, de la nécessité pour un élève-ingénieur (statut étudiant) d’avoir une expérience 
internationale ou interculturelle et un niveau de langue B2 minimum. Le Toiec est d’ores et déjà intégré dans les formations 
Grenoble INP-Esisar et IUT intégrées au Campus. 

 Mise en place d’une sensibilisation sur le travail d’un ingénieur dans un contexte international sous forme de conférences et 
de retour d'expériences pour les étudiants lors des “Cafés de l'international”. 

 Projet en contexte international. Depuis peu, quelques projets industriels de l’école ont clairement un caractère international : 
projets réalisés en anglais avec mixité d’étudiants: étudiants français et de nationalités étrangères avec des interlocuteurs de 
nationalités étrangères travaillant en France. 

Lycée Astier à Aubenas : 

 Demande/obtention d’une charte européenne Erasmus, car la majeure partie des actions ne pourront être réalisées et 
validées sans une telle charte. 

 Formation des personnels enseignants, via la charte Erasmus, soit sous forme de stages au sein d’entreprises Européennes 
ayant des activités dans les domaines couverts par le campus, soit sous forme de formations linguistiques ou techniques dans 
l’union Européenne. 

 Participation à des conférences techniques, des séminaires ou des salons à l’international afin de rencontrer des 
professionnels de la filière et de constituer un carnet d’adresses d’entreprises. Ces entreprises peuvent alors être services 
d’accueil pour les formations des enseignants. 

 Mise en relation avec des établissements d’enseignement secondaires ou supérieurs ayant des formations similaires, ou 
dispensant des certifications professionnelles, afin de mettre en place des échanges de bonnes pratiques, par exemple 
bonnes pratiques à l’accueil de stagiaires européens.  

 Mise en adéquation du carnet d’adresses d’entreprises et les formations, afin d’aider au placement d’étudiants pour la 
réalisation de leur stage obligatoire en cours de formation. Ce stage pourra faire l’objet de la délivrance d’un Europass afin 
d’améliorer la visibilité internationale de ces périodes.  

 

7. Vie du campus des métiers et des qualifications 

S’agissant de créer une véritable identité, le Campus bénéficiera : 

 D’une localisation emblématique du CMQ : un Campus en réseau, rassemblé en un lieu physique, 

véritable vitrine sur le site Briffaut (Valence) idéal car il réunit le LPO Algoud Laffemas, le Greta VIVA 

5,  l’UGA dont l’IUT et l’ESISAR (Grenoble INP). Un espace dédié au campus aura pour rôle 

d’héberger des événements spécifiques au campus, d’accueillir manifestations et démonstrations 

(showroom) permettant à des publics de lycéens, de collégiens, au grand public de se familiariser au 

numérique, participant ainsi au développement de la culture numérique, à l’orientation choisie vers 

ces métiers. Le bâtiment du Technosite, propriété de l’agglomération Valence-Romans sud Rhône-

Alpes pourrait être envisagé, regroupant d’ores et déjà un incubateur de start-ups, plusieurs 

entreprises, et où se croisent les acteurs locaux du numériques (étudiants, enseignants, entreprises, 

collectivités). (Voir carte des sites en Annexe 7) 

                                                           
24 www.innovalangues.fr  

http://www.innovalangues.fr/
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 D’une offre d’animations et de services : les actions de communication propres au campus (voir la 

communication du campus exposée précédemment) viendront s’ajouter aux initiatives existantes 

comme : 

o les services universitaires actuellement en place depuis plus de 30 ans à Valence et en Drôme-

Ardèche (9500 étudiants dont 6500 à Valence), et sur ceux proposés par les autres 

établissements de formation dont ceux du secondaire.  

o une vie associative valentinoise animée, notamment grâce à une fédération d’associations 

étudiantes l’AVE (Association Valentinoise des Étudiants, regroupant entre 6 et 7000 adhérents), 

l’association Inter’Val (accueil et accompagnement des étudiants étrangers) et plusieurs 

associations culturelles. 

o un outil complet recensant l’offre de formation et les services aux étudiants à Valence et en 

Drôme-Ardèche : Le site internet Inter’Val25 recense toute l’information (les offres de formation, 

services étudiants, actualités, aides, espace spécial entreprises, etc). Il est accompagné d’une 

page Facebook et d’un compte Twitter. 

Le CMQ travaillera en étroite collaboration avec l’ADUDA qui développe les services étudiants connexes tels 

que le logement et la restauration (CROUS), le transport, la culture, la mobilité internationale ou encore 

l’accompagnement du handicap. 

L’ADUDA et le CIO’SUP travaillent de longue date, en réponse aux spécificités du site Drôme-Ardèche de 

l’université de Grenoble, au développement des passerelles de bac -3 à bac +3. 

  

                                                           
25 www.etudierendromeardeche.fr 

http://www.etudierendromeardeche.fr/
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8. Conclusion 

Les investissements réalisés sur le territoire Drôme Ardèche, en matière d’infrastructures, de services et 

d’usages participent à la transition numérique dans de nombreux secteurs économiques traditionnels ou de 

pointe. 

Les initiatives issues d’une forte dynamique partenariale légitiment la volonté de s’inscrire dans un 

écosystème reconnu. Ce Campus des métiers et des qualifications Numérique Drôme Ardèche « réseaux, 

objets connectés, applicatifs, usages » renforcera la mobilisation des collectifs et des expertises déjà présents 

et en émergence dans le champ du numérique et fédèrera les mondes de la formation et de l’entreprise 

autour des activités liées à la transition numérique. 

A ce titre, par son rôle d’incubateur d’innovations pédagogiques, il contribuera à la modernisation de la 

formation professionnelle et à l’atteinte des objectifs nationaux en termes de construction de parcours 

professionnels adaptés et d’élévation des niveaux de qualification pour une meilleure insertion 

professionnelle. Il participera également, par son action auprès des entreprises et par l’activation des projets 

« dormants » au développement de l’emploi local. 

Ce campus a aussi pour ambition de compléter les initiatives régionales existantes dans le secteur du 

numérique. Ainsi, il pourra contribuer à l’essor de l’offre de services de la future plateforme numérique à 

Charbonnières-les-Bains. Il participera aussi à la mise en œuvre d’actions du PIA «  Accompagnement à la 

transition numérique des filières et des entreprises du territoire » en Ardèche. 

Il collaborera également aux travaux sur l’usine du futur de la French Tech de Saint-Etienne et développera 

des synergies avec le réseau des CMQ existants et tout particulièrement avec le CMQ « e-campus » en 

Auvergne. 

Par son ancrage territorial fort, ses actions et son dynamisme, le CMQ contribuera au rayonnement 

économique local réaffirmant les enjeux forts de la Région dans le domaine du numérique. Il s’inscrira 

pleinement dans les axes de développement du grand chantier national du numérique, participant ainsi au 

défi mondial du numérique. 

 

Actualité du jour : 

Le Conseil régional a lancé début décembre 2016 un appel à manifestation d’intérêt relatif au campus 

numérique de Charbonnières :  

http://www.auvergnerhonealpes.fr/aide/30/89-appel-a-manifestation-d-interet-campus-du-numerique-

numerique.htm 

Les services de la DAET et de la DAFCO de Grenoble et des DAFPIC des académies de Lyon et Clermont se 

coordonnent pour répondre à cet AMI concrétisant ainsi les liens qui s’organisent autour des formations 

numériques entre les différents CMQ. 

  

http://www.auvergnerhonealpes.fr/aide/30/89-appel-a-manifestation-d-interet-campus-du-numerique-numerique.htm
http://www.auvergnerhonealpes.fr/aide/30/89-appel-a-manifestation-d-interet-campus-du-numerique-numerique.htm
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9. Annexes  

 

Annexe 1 : Lettres de soutien (avec ajout des lettres de l’UGA et de l’ESISAR) 

Annexe 2 : Liste des établissements de formation et formations dispensées 

Annexe 3 : Descriptif des laboratoires 

Annexe 4 : Projet de convention constitutive 

Annexe 5 : Profil de poste de directeur opérationnel (avec ajout courrier recteur de Grenoble) 

Annexe 6 : Indicateurs de suivi communs à tous les campus des métiers et des qualifications de l’académie 

de Grenoble 

Annexe 7 : Carte des implantations à Valence 

Annexe 8 : Accompagnement éducatif aux usages du numérique dans les collèges 

Annexe 9 : Accompagnement de l’entrepreneuriat étudiant en Drôme-Ardèche 

Annexe 10 : Descriptif FCIL 

Annexe 11 : Organisation du Comité de rédaction 
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Annexe  1 : Lettres de soutien au projet de Campus Numérique Drôme Ardèche 
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Annexe 1 : lettres d’engagement de l’UGA et de l’ESISAR) 
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Annexe 2 : Liste des établissements de formation et formations dispensées 
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Annexe 3 : Descriptif des laboratoires 

 

LABORATOIRE LCIS 

Le Laboratoire de Conception et d'Intégration des Systèmes (LCIS – EA3747), fondé en octobre 1996, 

est reconnu par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche comme Équipe d'Accueil 

(EA 3747) depuis janvier 2003. Depuis la création du LCIS, son établissement support est l’Institut 

polytechnique de Grenoble (Grenoble INP). Depuis janvier 2007, l’Université de Grenoble 2 est 

établissement co-tutelle (Université Grenoble Alpes depuis 2016). 

Le LCIS est le seul laboratoire de recherche universitaire sur le site de Valence. Il a vocation à fédérer 

les recherches dans le domaine des Sciences et technologies de l'information et de la communication 

et des Sciences de l’ingénieur effectuées sur ce site. Il accueille les enseignants- chercheurs de 

l’ESISAR Grenoble-INP et de l’IUT de Valence – UGA). C’est un laboratoire multidisciplinaire qui 

rassemble les principales spécialités nécessaires à la couverture des domaines des systèmes 

embarqués et communicants, c'est-à-dire l'informatique, l'électronique et l'automatique. 

Le LCIS regroupe plus de 60 personnes (hors stagiaires) : 26 enseignants-chercheurs (16 de 

Grenoble INP – Esisar et 10 de l’UGA-IUT), 3 IATS (plus 40 % de techniciens CDD partagés avec 

l’ESISAR), 6 post-doctorants et 5 ATER, 21 doctorants. En plus de ces 60 personnes, une dizaine de 

stagiaires de Master sont accueillis au laboratoire chaque année ainsi qu’une dizaine de doctorants et 

professeurs français et internationaux invités pour des séjours de 1 à 3 mois.  

Les activités de recherche du laboratoire sont principalement orientées vers les Systèmes embarqués 

et communicants dont les objets connectés sont un des représentants les plus populaire.  Ces 

activités sont en relation directe avec les filières de formation de Grenoble INP – Esisar et de l’IUT de 

Valence.  

Plus précisément, les travaux se concentrent sur l’étude des systèmes embarqués interconnectés et 

de leur intégration dans leur environnement. Le LCIS élabore de nouvelles méthodes, modèles et 

outils pour la conception des systèmes et l’intégration dans ces systèmes des comportements 

jusqu’aux composants. 

Les efforts portent plus particulièrement sur la modélisation, la spécification, la validation et le 

diagnostic des systèmes selon diverses  dimensions : la commande, la communication, la sécurité. 

Les travaux fondamentaux sont le plus souvent transférés au milieu industriel, dans le cadre de 

projets partenariaux, appliqués. 

Le LCIS, laboratoire pluridisciplinaire en électronique, informatique et automatique, est structuré en 

groupes correspondant chacun à un thème et une communauté scientifique spécifique : 

 Le groupe CTSYS, Conception et test de systèmes embarqués, s’intéresse à la conception 

des systèmes embarqués et distribués avec un fort accent mis sur la problématique de la 

sûreté de fonctionnement et la sécurité ; 

 Le groupe MACSY-COSY,  traite à la fois de : 

o la modélisation des systèmes informatiques décentralisés ouverts comme des systèmes 

complexes artificiels à l'aide du concept multi-agent, appartenant à l'intelligence collective 

;  

o l’analyse et commande des systèmes dynamiques, travaille sur la modélisation des 

systèmes physiques dynamiques et distribués, et le développement de lois de commande 

performantes et sûres pour ces systèmes. 

 le groupe ORSYS, Systèmes radiofréquence et optoélectronique, mène des travaux sur le 

développement de solutions et Systèmes RF sans fils (Wireless) communicants et cognitifs, en 

allant de la conception à la caractérisation sur système réel. 

Les objets connectés sont un des domaines applicatifs transversaux du laboratoire notamment en lien 

avec leurs aspects : RFID et leurs usages : Nous assistons depuis quelques années à la 

généralisation de la RFID et de ses usages dans le monde des objets connectés. 
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Des laboratoires en réseau 

Certains des positionnements thématiques et des partenariats que nous menons avec le pôle SCS 

(électroniciens, physiciens), le pôle technologique Minatec (accès au développement des futures 

technologies) ou la plate-forme RFTLab de Grenoble INP- ESISAR sont de réels atouts sur ce thème 

et sont aussi des leviers pour développer et valider de nouveaux concepts fondamentaux. 

Le développement durable au centre des préoccupations du laboratoire 

Comme toutes les créations humaines, la RFID a un impact sur l’environnement. Certains des travaux 

de recherche donnent des pistes pour une RFID plus respectueuse de son environnement. Citons par 

exemple, les travaux sur les antennes permettant moins d'émission de rayonnement 

électromagnétique ou encore la prise en compte de la consommation énergétique. De manière moins 

directe, les travaux sur la sûreté de fonctionnement des systèmes RFID permettront une meilleure 

réutilisation des tags (diminution des déchets) ; une optimisation de la logistique par les approches 

décentralisées, la diminution des erreurs de traitement par l’analyse de robustesse... sont aussi des 

moyens indirects de diminuer les pertes énergétiques (diminution des déplacements inutiles).  

 Environnements Naturels et Humains : Les travaux que mène le LCIS dans le thème applicatif 

transversal « Environnements Naturels et Humains » portent aussi bien sur les aspects de 

l’environnement, sur les aspects de l’habitat intelligent ou sur la conjonction des deux aspects 

simultanément.  

 Environnements Naturels. La région Rhône-Alpes, les départements de Drôme et d’Ardèche 

accordent une place importante à l’écologie, aux énergies renouvelables et à la gestion des 

ressources naturelles (notamment à travers la gestion de l’eau, de la forêt …). Le croisement de 

compétences au sein du LCIS permet d’apporter une contribution du laboratoire au domaine de 

l’environnement notamment en termes d’instrumentation et de supervision distribuées qui 

nécessite la modélisation de l’environnement (instrumentation souterraine, distribution d’eau, 

canaux rivières, barrage…).  

Environnements Humains : Les objectifs assignés par les nouvelles règlementations européennes et 

nationales concernant la consommation d’énergie et les besoins toujours grandissant de confort au 

domicile nécessitent de véritables ruptures technologiques avec un niveau de complexité croissant. Le 

LCIS intervient au service d’un habitat intelligent sur plusieurs problématiques : la modélisation et le 

pilotage optimal décentralisé des nombreux systèmes thermiques présents dans un bâtiment 

sensibles aux usages et contextes ; la modélisation et la validation du comportement des 

équipements domotiques dans une habitation. 

Outre le confort et la gestion de l’énergie, l’environnement domestique peut aussi proposer des 

services logiciels et/ou physiques de loisirs ou d’assistance. Le LCIS s’intéresse notamment au 

contexte des personnes âgées ou fragiles. Les systèmes doivent réagir à des évènements et 

s'adapter à des personnes présentes selon des contraintes de disponibilité ou de contexte utilisateur 

pour réaliser leurs tâches d’information, de maintien du lien social ou de levée d’alerte. 

 

LABORATOIDE L0AD : la diffusion  de la culture numérique 

Le L0AD (Laboratoire Ouvert Ardèche-Drôme) est un hackerspace associatif (association loi 1901) 

situé à Valence. 

Ses membres y développent, dans un esprit ouvert et convivial, des projets numériques à la frontière 

entre l’informatique, l’électronique et les arts avec un triple objectif : faire soi-même, apprendre et 

partager. 

Les réunions ont traditionnellement lieu alternativement les mardis ou mercredis 3 à quatre fois par 

mois à l’IUT de Valence de 18h à 22h30. Elles sont ouvertes aux simples visiteurs, sous réserve qu’ils 

annoncent préalablement leur venue (cf les articles du blog annonçant les prochaines réunions) 

En bref, le L0AD c’est : 
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 un lieu pour rencontrer et échanger avec des passionnés, pour partager son expérience et 

ses connaissances 

 un melting-pot inter-générationnel, où se croisent enseignants, lycéens, étudiants, 

professionnels, amateurs, retraités 

 la possibilité de se faire la main sans se ruiner sur du matériel divers et varié (cartes de 

développement, composants, …) mis à disposition par chacun pour les autres 

 le bon endroit pour trouver de l’aide ou des conseils sur la mise en oeuvre de projets, la 

réparation de matériel, … 

 

PLATEFORME ESYNOV : le lien formation-recherche et transfert de technologie 

La plateforme Esynov, créée au sein de l’école Grenoble INP - Esisar à Valence,  regroupe les 

compétences et les moyens d’essais pour l’analyse et la caractérisation des systèmes électroniques 

embarqués  et radiofréquence. Elle contribue à la formation initiale de l’enseignement supérieur et à la 

formation continue, participe à des projets de recherche en lien avec le laboratoire de conception et 

d’intégration des systèmes LCIS. 

La plateforme Esynov mène des actions de transfert de technologies au bénéfice des entreprises 

dans les domaines de la CEM, de la RFID et des systèmes embarqués RF.  

Un positionnement au sein du processus d'innovation des entreprises avec une réelle capacité à 

accompagner les projets de recherche et développement, dans des domaines liés aux objets 

connectés:  

 des systèmes embarqués 

 de la radiofréquence RF et RFID 

 de la Compatibilité ÉlectroMagnétique CEM 

 Une connaissance des normes, une maîtrise de la veille technologique et une expertise 

autour des objets connectés (Internet Of Things). 

Partenaires Esynov : Thales, Safran, Zodiac Aerospace, Gemalto, Air France, PreciaMolen, Schneider 

Electrique, SKF, Oberthur, Radiall, Adetel Group, Giesecke & Devrient, CST, L’institut de l’élevage, 

NSE, Aerotech Group, SAGEM, Amphenol 

 

CHAIRE INDUSTRIELLE ESISAR/LCIS  

Chaire industrielle sur la thématique « confiance dans les systèmes » très en lien avec les systèmes 

embarqués 

L’objectif des travaux de recherche entrepris dans le cadre de cette chaire est d’adresser la 

problématique de la confiance dans les systèmes de manière globale, tant en ce qui concerne 

l’intégration des différentes couches qui constituent les systèmes qu’en ce qui concerne les différents 

attributs de la confiance.  

La conception des systèmes embarqués et communicants doit aujourd’hui être abordée de manière 

globale. Elle ne peut reposer sur un seul des éléments constituants et doit prendre en compte les 

différentes couches qui constituent ces systèmes, des composants primaires jusqu’aux usages 

(hardware, système de communication, couches « réseau », couche logicielle et usages). Il est 

primordial  de maîtriser chaque niveau et leurs interactions pour bâtir un système de confiance. Il est 

par exemple pertinent lors de la conception d’un logiciel robuste de considérer les éventuelles 

défaillances matérielles. De même, lors de l’analyse d’un système, une prise en compte des différents 

usages est nécessaire pour évaluer toutes les situations auxquelles celui-ci sera soumis. Les 

recherches entreprises dans le cadre de la chaire viseront donc au développement pluridisciplinaire 

de méthodes intégrées permettant d’augmenter la confiance dans les systèmes à chaque niveau du 

système puis de manière globale. 
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Un système de confiance doit être robuste afin d’assurer les tâches spécifiées quelques soient les 

conditions et répondre sûrement en cas de défaillance de l’un des éléments. Il doit garantir 

l’authenticité afin d’assurer l’origine et la réputation des éléments ou données qui le composent. La 

confidentialité doit également être garantie pour protéger les données et les composants du système 

en les rendant accessibles uniquement à ceux dont l’accès est autorisé. Enfin, des méthodes certifiant  

la qualité du système doivent être mises en œuvre pour garantir que le système atteint un niveau 

suffisant pour chacun des attributs précédemment cités.  

Ainsi, les travaux développés dans le cadre de la chaire viseront à accroître la robustesse, 

l’authentifiabilité, la confidentialité et la qualité du système par le développement de techniques et 

méthodes dédiées. Dans ce contexte, ces quatre attributs de la confiance doivent être compris 

comme suit : 

 La robustesse définit la capacité d’un système à évoluer dans toutes conditions. Ainsi afin 

d’accroitre la robustesse, on peut rendre un système tolérant aux fautes ou résilient 

 L’authentifiabilité définit la capacité à s’assurer de l’origine des éléments ou données qui 

composent le système et à la réputation de ceux-ci 

 La confidentialité définit la capacité d’un système à protéger les données qu’il manipule et à 

les rendre accessibles uniquement à ceux dont l’accès est autorisé 

 La qualité définit l’assurance que l’on peut avoir dans les premiers attributs. 

Différentes directions seront poursuivies afin d’accroitre le niveau de ces attributs dans un système. 

Des méthodes d’analyse de vulnérabilité seront développées. Elles permettront d’identifier les 

éléments les plus sensibles d’un système. Pour mener à bien ces analyses, il sera nécessaire de 

modéliser les éléments pouvant perturber le système (défaillances, erreurs, mauvais usages, attaques 

malicieuses) puis de simuler le système. Les méthodes de modélisation, de détection/localisation et 

de simulation des systèmes perturbés constitueront un autre volet des recherches. Des méthodes de 

conception (ou d’adaptation) des systèmes seront alors proposées pour renforcer leur sûreté et leur 

sécurité. Enfin des méthodes de vérification, de test et de diagnostic permettront de mesurer la qualité 

du résultat obtenu et d’établir le niveau de confiance atteint. 

 

POLE ECOTOX : recherche et transfert de technologie (voir lien avec les thématiques LCIS) 

L’environnement et la santé sont devenus des problèmes d’intérêt commun. Les progrès techniques 

et les différentes activités humaines engrangent de multiples agents potentiellement toxiques en 

quantité de plus en plus importante. Dans ce contexte sociétal, le Pôle Ecotox propose un projet 

innovant permettant de répondre aux questions du devenir des contaminants sur les végétaux, les 

animaux et la santé humaine. 

Sans équivalent européen grâce à son équipement, la plateforme Rovaltain est dans les domaines de 

la toxicologie environnementale et de l’écotoxicologie une réalisation résolument novatrice. 

Le pôle ECOTOX en chiffres : 

 13 500 m² de laboratoires 

 90 emplois créés jusqu’en 2020 

 2012 démarrage des activités scientifiques au Laboratoire départemental 

 2013 pose de la première pierre 

 2016 ouverture de la plateforme 

http://www.ladrome.fr/nos-actions/economie/recherche-developpement/pole-

ecotox#sthash.Ar4xyhxc.dpuf 

 

 

 

http://www.ladrome.fr/nos-actions/economie/recherche-developpement/pole-ecotox#sthash.Ar4xyhxc.dpuf
http://www.ladrome.fr/nos-actions/economie/recherche-developpement/pole-ecotox#sthash.Ar4xyhxc.dpuf
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La recherche en sciences humaines et sociales 

Les sciences dures ne peut seule occuper le champ du numérique. Toute la dimension 

d’accompagnement, d’appropriation et d’acceptation de ces technologies doit être prise en charge par 

les sciences humaines et sociales. Les recherches dans ce domaine sont susceptibles également 

d’initier des réflexions mais aussi d’apporter des solutions aux questions d’organisation du travail, de 

la porosité entre sphère privée/sphère publique, de la définition de nouveaux métiers que ces 

fonctions et ces compétences  nouvelles ne manqueront pas d’induire (sociologie du travail). 

Le laboratoire CERAG (Centre de Recherche en Gestion UMR) de Grenoble qui dispose d’une 

antenne à Valence pourra s’emparer de ces thématiques.  

D’autres laboratoires impliqués dans les problématiques de territorialité comme le CERMOSEM sont 

susceptibles d’apporter des éclairages  notamment dans le domaine de l’attractivité du territoire. 

 

PACTE : Pacte [Politiques publiques, ACtion politique, TErritoires] est une unité mixte de recherche 

du CNRS, de Sciences Po Grenoble et de l’Université Grenoble Alpes, qui rassemble les politistes, les 

géographes et les urbanistes, ainsi que des sociologues du site grenoblois. Elle accueille aussi des 

économistes, des juristes et des historiens 

CIME (Center Interuniversitaire de Micro électronique et Nano technologies) : Grenoble INP 

 

 

 

  

http://www.cnrs.fr/
http://www.sciencespo-grenoble.fr/
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/
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Annexe 4 : projet de convention constitutive 

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS  

Nom du campus 

_________________________________________________________ 

PRÉAMBULE 

La présente convention concerne Le Campus des Métiers et des Qualifications  

Nom du campus  

dont les établissements et organismes partenaires sont précisés à l’article 2. 

Ces établissements et organismes partenaires s’engagent à adapter aux enjeux du futur l’offre de 

formation technologique et professionnelle des établissements de formation qui constituent son 

réseau afin de soutenir la politique territoriale, voire nationale, de développement économique et 

social.  

Le Campus n’a pas de personnalité morale, il est rattaché à l’EPLE support,  

Nom du lycée support 

La présente convention est complétée par les règlements intérieurs de chacune des entités 

signataires.. Les règlements intérieurs sont à échanger avant signature de la présente convention, 

afin d’identifier d’éventuels incompatibilités et procéder à des aménagements. 

 

OBJECTIFS ET CONSTITUTION  

 

ARTICLE 1 – OBJET 

 

Ce campus des métiers et des qualifications nom du campus a pour objectif de fédérer les acteurs de 

la formation, les partenaires entreprises, organisations professionnelles listés ci-dessous pour 

développer les formations et actions conjointes d’amélioration de l’insertion professionnelle axées sur 

thème du campus 

Les objectifs poursuivis, s’inscrivant pleinement dans les orientations du contrat de Plan Régional de 

Développement des formations professionnelles (CPRDFP) sont :  

 soutenir par la formation les politiques territoriales de développement économique et social en 

relation avec le CPRDFP ; 

 faire évoluer l'offre de formation initiale et continue ; 

 développer des filières d'avenir porteuses d'emplois ; 

 élever les niveaux de qualification des actifs ; 

 faciliter l'insertion dans l'emploi ; 

 renforcer les coopérations entre le système éducatif et le monde économique ; 

 développer la mobilité internationale pour les étudiants, les stagiaires de la formation continue, les 

élèves et les apprentis ; 

 favoriser l’égalité des chances et la mixité des publics et des parcours de formation ; 

 contribuer à une orientation choisie des apprenants (logique Service Publique Régional 

d’Orientation – SPRO) ; 

 créer des passerelles (entre diplômes, voies de formation…). 
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ARTICLE 2  - PARTENAIRES DU CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS NOM DU 

CAMPUS 

 

LES ORGANSIMES DE FORMATION ET D’ORIENTATION 

L’EPLE support du campus des métiers et des qualifications nom du campus 

-  

LES AUTRES PARTENAIRES (pôle de compétitivité, organisations professionnelles, autres 

organisations, …) :  

- …. 

- 

- 

- 

En fonction des projets du Campus, de nouveaux partenaires pourront être associés par voie 

d’avenant co-signé par tous les partenaires constituant le campus des métiers et des qualifications 

 

ARTICLE 3 – ÉTABLISSEMENT SUPPORT 

L’établissement support du campus est nom et coordonnées du lycée support, autorisé par le Conseil 

d’administration de cet établissement en date du …………… 

Le chef d’établissement du lycée nom du lycée est coordonnateur pour le compte du campus des 

métiers et des qualifications nom du campus. 

L’agent comptable du lycée nom du lycée est l’agent comptable du campus des métiers et des 

qualifications nom du campus 

 

ARTICLE 4 – OBLIGATIONS ET MODALITÉS DE PARTICIPATION DES PARTENAIRES MEMBRES 

Le campus vise à rassembler les établissements et structures qui partagent les objectifs de la 

présente convention. 

L’adhésion au campus implique pour chaque partenaire : 

 la participation de son chef d’établissement, directeur, président (ou de son représentant dûment 

mandaté) aux réunions programmées ; 

 l’engagement de chaque organisme partenaire ou structure d’intégrer la part d’activité le 

concernant dans son projet d’établissement ; 

 la participation de personnels, la mise à disposition de matériels et de locaux nécessaires à 

l’activité du campus ;  

 la mise en œuvre des engagements pédagogiques, d’orientation, d’accueil en entreprise, de 

collaboration, constitutifs du projet ayant fait l’objet de la labellisation en Campus des métiers et 

des qualifications, ainsi que ceux dont chaque partenaire est en droit de proposer et de faire 

valider par les autres partenaires. 

 

PILOTAGE DU CAMPUS 

ARTICLE 5 – FONCTIONNEMENT DU CAMPUS 

La gouvernance du campus est assurée selon les deux niveaux suivants : 
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Un Comité de pilotage stratégique académique (CPS) chargé de définir les grandes lignes politiques 

de développement des Campus en cohérence avec la politique régionale en matière de formation 

professionnelle et approuver les nouvelles adhésions au campus des métiers et des qualifications 

nom du campus. 

Il est constitué de 5 membres représentant toutes les composantes du Campus ou leur représentant :  

 Recteur,  

 Président du Conseil régional 

 Président de la (ComUE) Université Grenoble Alpes 

 Le chef d’établissement de l’EPLE support du campus nom du campus. 

 Représentant du monde économique  

 

Le comité de pilotage stratégique est tenu de se réunir au moins une fois par an. 

 

Un Comité de pilotage opérationnel (CPO) chargé de « faire vivre » le Campus (mise en œuvre des 

conventions, développement de son activité, promotion de la filière et communication). Il est constitué 

d’un représentant de chaque membre partenaire du campus : 

 Recteur, 

 Conseil régional, 

 Représentant(s) du Préfet de Région (Direccte, PE), 

 Président de la (ComUE) Université Grenoble Alpes 

 Le chef d’établissement de l’EPLE support du campus nom du campus. 

 Les corps d’inspection concernés par la thématique du campus 

 Universités et laboratoires de recherche impliqués dans le campus des métiers et des 

qualifications, 

 Les partenaires économiques, dont le pôle de compétitivité, 

 Référent académique des campus, 

 Animateur opérationnel du campus (s’il est nommé par le recteur) 

 Au-delà, d’autres représentants peuvent également faire partie du comité de pilotage 

opérationnel selon les besoins du campus comme par exemple : 

 

 Délégué académique au numérique 

 Chefs d’établissements de formation secondaire  

 Représentant(s) des établissements de formation continue,  

Le comité de pilotage opérationnel est tenu de se réunir au moins deux fois dans l’année. 

 

ARTICLE 6 – LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE  

Le Lycée nom du lycée support est ordonnateur des dépenses et recettes du campus nom du 

campus. A ce titre il assure la direction opérationnelle du campus et son fonctionnement courant. 

En cas de besoin, les partenaires du campus nom du campus, peuvent attribuer au campus des 

moyens budgétaires et/ou des moyens en poste au profit de l’EPLE support du campus. Le nom et les 

missions des personnes occupants ces postes seront précisés au chef d’établissement de l’EPLE 

support du campus. 

Les membres du campus peuvent aussi verser une participation annuelle fixée par le chef 

d’établissement de l’EPLE support du campus après approbation du comité de pilotage stratégique. 

Cette participation permet de faire face aux frais liés à la gestion administrative et financière du 
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campus des métiers et des qualifications. Le chef de l’établissement support peut prévoir l’ouverture 

d’un service spécial au budget du nom du lycée support retraçant les dépenses et les recettes. 

(Si pas de ligne budgétaire dans le lycée support : Le Groupement d’Intérêts Publics – nom du GIP- 

en tant que structure d’appui, peut apporter une aide à la préparation et à l’accompagnement des 

projets retenus par le comité de pilotage stratégique sur la base d’une convention. Il peut s’inscrire 

dans leur réalisation dès lors qu’ils sont en phase avec l’objet du GIP-nom du GIP mentionné à 

l’article 2 de ses statuts et de leur soutenabilité financière) 

ARTICLE 7 - PARTENARIAT AVEC LES AUTRES CAMPUS DES METIERS ET DES 

QUALIFICATIONS 

Les campus de l’académie de nom de l’académie, chacun dans les orientations validées par le Comité 

Régional de Coordination, co-présidé par le Recteur et le Président de la Région nom de la région , 

s’attacheront à rassembler, mutualiser et coordonner leurs ressources pédagogiques afin d’offrir des 

perspectives de formation professionnelle adaptées à toute personne ou groupe de personnes, quel 

que soit leur statut, et à apporter des réponses de formation pertinentes aux entreprises régionales ou 

nationales. 

Les campus de l’académie de nom de l’académie, doivent également participer aux échanges avec le 

réseau national des campus des métiers et des qualifications afin de mutualiser les pratiques et 

résultats, et faire évoluer les dispositifs. 

 

DISPOSITIONS DIVERSES

  

ARTICLE 8 – ADHÉSION ET RETRAIT 

 

ADHÉSION : 

L’entrée de nouveaux membres est soumise à l’approbation unanime du comité de pilotage 

stratégique et fera l’objet d’un avenant à cette convention.  

RETRAIT : 

Tout membre peut se retirer du campus, à l’expiration d’un exercice budgétaire, sous réserve qu’il ait 

notifié son intention trois mois avant la fin de l’exercice et qu’il se soit acquitté des engagements pris 

dans le cadre de la présente convention. 

Dans ce cas, ce membre est tenu de restituer au campus nom du campus les outils, équipements ou 

prestations développés ou obtenus durant sa participation au campus nom du campus. Il en est de 

même pour les bilans, évaluations ou autres outils utilisés. 

ARTICLE 9 – LITIGES 

Les membres du campus s’efforcent de résoudre leurs différends éventuels à l’amiable ou avec l’aide 

des partenaires que sont le recteur ou le président du conseil régional. 

ARTICLE 10 – DURÉE DE LA CONVENTION 

La présente convention est conclue pour une durée de X ans (selon date signature /date labellisation) 

correspondant à la période de la labellisation accordée par les ministères compétents à compter du 

date de labellisation. 

Au-delà, elle peut être reconduite par avenant express. 
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Fait  à                 , le. 

 

Le recteur  

 

Le président du conseil régional  

 

Le préfet  

 

Le président des Universités   

 

 

Monde économique 

 

 

Le chef d’établissement de l’EPLE support 

 

 

Partenaires, signataires de la présente convention 

Lycée……   

Lycée……   

…………   
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Annexe 5 : Profil de poste de directeur opérationnel 

INTITULE DU POSTE  

Directeur opérationnel  du Campus des métiers et des qualifications « Numérique Drôme Ardèche » « réseaux, objets connectés, applicatifs, 

usages. 

Lycée Algoud Laffemas, Valence 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE 

Sous l’autorité du recteur 

DESCRIPTION DU POSTE  

Contexte  

Objet d’un label national, les campus des métiers et des qualifications constituent des pôles d’excellence offrant une large gamme de formations 

professionnelles adaptées aux besoins des territoires. Construits autour d'un secteur d'activité correspondant à un enjeu économique régional ou 

national fort soutenu par la collectivité territoriale et les entreprises, ils ont vocation à fédérer des établissements d'enseignement secondaire et 

supérieur, les Centres de recherche, les entreprises, les pôles de compétitivité en privilégiant un fonctionnement en réseau.  

Ils offrent la possibilité de parcours de formation du niveau V au niveau le plus élevé, et contribuent à valoriser l’enseignement professionnel, 

auprès du monde économique en développant les compétences attendues par les employeurs, et auprès des jeunes en leur offrant une visibilité 

accrue sur des parcours de formation adaptés à chacun. 

Missions  

 Consolidation de l’architecture porteuse du Campus. 

 Animation du groupe de pilotage du réseau constituant le Campus. 

 Association de l’ensemble des partenaires du monde économique, des  collectivités territoriales, des services de l’Etat, des  
établissements relevant directement du ministère de l’éducation nationale, de la recherche et de l’enseignement supérieur, comme 
des autres ministères concernés ou qui leur sont associés, centres de formation par l’apprentissage et par la formation continue, 
publics et privés…. 

 Mise en place d’une structuration administrative adaptée aux objectifs du Campus et aux contextes académique et régional. 

Pilotage administratif de la structure. 

 Dans le respect du projet académique et des orientations régionales, mise en œuvre  de la politique et des actions définies dans le 
cadre des instances décisionnelles du Campus. 

 Elaboration du calendrier, de la composition et de l’ordre du jour des réunions de pilotage dont le compte-rendu sera diffusé à 
l’ensemble des membres. 

 Maintien d’un lien étroit et permanent avec les services académiques et les Collectivités territoriales en développant  la 
communication du Campus. 

 En concertation avec les partenaires, évaluations du campus (tableau de bord, budget, …). 

Pilotage pédagogique et animation du réseau. 

 Développement et mise en œuvre d’une politique pédagogique collaborative au sein des établissements adhérents  en appui sur les 
partenaires institutionnels et industriels avec un pilotage garantissant un bon équilibre entre eux. 

 Repérage au sein des établissements et des divers partenaires, des porteurs de projets et des actions innovantes pour en assurer 
l’accompagnement et  diffusion au profit des « apprenants ». 

 Dans le respect des prérogatives des équipes de direction des établissements adhérents du Campus, propositions d’actions 
d’information et de formation des équipes pédagogiques en lien avec les établissements d’enseignement supérieur,  les corps 
d’inspection et l’ÉSPÉ. 

 Développement et mise en œuvre de la dimension internationale du campus. 

 Contribution et participation aux échanges inter campus de l’académie et avec les campus  du même secteur d’activité au niveau 
national. 

Compétences  

 Managériales par le pilotage de projets sur des échelles locale, nationale et internationale Le candidat devra se prévaloir d’une solide 
expérience dans les domaines du pilotage et du management de projets. 

 Décisionnelles par la maîtrise d’une autorité qui s’appuie sur des expériences reconnues. Doté d’un intérêt certain pour la valorisation 
des voies professionnelles et technologiques qui fondent l’activité d’un Campus (secondaire, supérieur et recherche), il devra avoir 
une bonne connaissance de l’environnement économique et industriel en lien avec les problématiques liées au domaine des 
énergies. 

 Adaptatives par la capacité à côtoyer et faire se compléter des environnements professionnels divers. Soucieux de développer les 
démarches collaboratives entre les membres du Campus, le candidat devra connaître les fonctionnements pédagogiques et 
administratifs des établissements participant à  ses  travaux. 

 Communicationnelles qui s’appuient sur des convictions et sur un sens aigu de la pédagogie. Par sa maîtrise des outils de 
communication et sa capacité à travailler en lien avec les services académiques, les établissements d’enseignement supérieur et de 
recherche, les entreprises, les collectivités territoriales et les divers médias, le candidat devra être en capacité d’assurer une 
communication permettant de valoriser les démarches innovantes du Campus. 

Profil 

Enseignant(e) du secondaire ou du supérieur si possible en lien avec le secteur d’activité du Campus, Directeur délégué à la formation 

professionnelle et technologique, Directeur (Directrice) de Greta, Conseillers en formation continue… 
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Annexe 5 : ajout lettre recteur de l’académie de Grenoble 
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Annexe 6 : Indicateurs de suivi communs à tous les campus des métiers et des qualifications de l’académie de Grenoble 

THEME de 

L’INDICATEUR 

Indicateurs 

(consolidation de 

l’indicateur, calcul de 

l’indicateur) => 

centralisation DAET 

Permet de mettre en 

valeur : 

Les actions qui soutiennent l’efficacité de 

l’indicateur (non exhaustif) 
Commentaires 

Attractivité et 

rayonnement du 

campus 

 

Taux de pression 

 

(= nb candidats/nb 

places par 

établissement de la 

filière campus) 

L’attractivité du campus  

Le sentiment 

d’appartenance 

(apprenants, entreprise, 

partenaires, …) 

Les liens écoles entreprises 

Le recrutement du campus 

 

Actions de communication : apprenants, parents 

d’élèves, entreprises 

ERASMUS + 

L’innovation/ Ingénierie pédagogique adaptée 

au secteur 

Ecosystème pertinent (formation, transport, 

habitat, entreprises, …)  

Formation des formateurs 

 

Indicateurs complémentaires possibles :  

Nb d’actions de communication interne et 

externe 

Score de réussite aux examens 

 

 

 

 

Mobilité des 

apprenants (voies  

et niveaux) 

  

Taux de mobilité 

 

(=Nb personnes issues 

de mobilité / nb 

apprenants total de 

chaque établissement 

de formation du 

campus) 

Le continuum de formation 

L’innovation pédagogique 

L’implication des équipes 

enseignants/entreprises 

 

Tutorats individualisés 

Travail en réseau entre établissements  

Actions de réorientation/ mobilité pertinentes 

(niveaux et voies de formation) 

Les expérimentations 

Le maillage entre établissement du réseau 

Recommandation du conseil de 

perfectionnement/cellule pédagogique 

Mixité des publics et des parcours 

Cet indicateur pourrait être complété par ex 

avec un score de réussite des parcours 

passerelles spécifiquement.  

Mesure des réorientations dans les autres 

cursus de formations du campus.  

Analyse de la provenance des apprenants 

(Passerelles, retour à l’emploi, adultes, … 
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Pilotage du 

campus 

 

Taux de réalisation du 

plan annuel d’actions 

 

(Chaque fiche action fait 

l’objet d’une évaluation 

en COPIL de son niveau 

de réalisation. 

Score : ¼, ½, ¾, 100% 

voir au-delà !) 

Pilotage du CMQ  

Implication dans la 

réalisation des actions de 

chaque partenaire du 

campus 

Mobilisation financières et 

humaines des partenaires 

 

Actions conjointes Formation/ Partenaires 

Fiches actions 

Outil de travail collaboratif 

Présence et décisions des partenaires au 

COPIL 

 

 

Employabilité  

 

Taux d’emploi durable 

dans la filière 

 

(= Suivi des cohortes de 

sortants à 6 mois, 

12mois et 2 ans, 3ans, 5 

ans) 

Employabilité des 

apprenants du CMQ quel 

que soit le cursus de 

formation (FI, FC) 

Attractivité du secteur 

comme bassin d’emplois 

Rapidité de l’insertion 

professionnelle 

Stages chez les partenaires/Lieu 

d’apprentissage 

Formation des tuteurs en entreprises 

Mise à niveau des PF (expertise des 

partenaires, participations et dons matériel …) 

Actions type tremplin emploi, job dating, … 

Actions de fidélisation des salariés dans la 

filière/ management dans la filière 

Nécessite un outil de suivi  (enquête 

annuelle en ligne, enquête SMS ?): par 

exemple créer une adresse mail 

« campus » à chaque apprenant pour lui 

envoyer l’enquête de suivi de cohorte 

Budget 

 

Budget du campus 

 

(Total budget et % 

couverture 

emplois/ressources) 

 

 

 

L’ambition du campus 

La volonté des partenaires 

 

Les implications des partenaires institutionnels 

et entreprises du campus 

Cf modèle, Identifier :  

% financé par le rectorat 

%financé par la région 

% financé par les partenaires entreprises 

% autres sources de financement 
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Annexe 7 - Carte des implantations à Valence 

 

Le lycée Algoud Laffemas situé sur le site Briffaut, sera le lycée Support 

 

 

 

  

CMQ 

Lycée Algoud Laffemas 
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Annexe 8 - Accompagnement éducatif aux usages du numérique dans les collèges 

 

DROME : 

Le schéma « collège_numérique@26 » 

Il a pour objectif principal de développer le numérique dans les collèges publics de la Drôme. Ce 

portefeuille projet comporte une trentaine de projets visant à donner les meilleurs chances de réussir 

aux collégiens drômois. 

 

Classe culturelle numérique en collaboration avec le Lux 

LUX scène nationale propose une résidence numérique à deux artistes. Le principe de cette 

résidence culturelle numérique est d’accueillir un artiste dans plusieurs classes de différents collèges 

répartis sur l’ensemble du territoire drômois. Les échanges entre la classe et l’artiste se font à la fois 

en ligne et lors de rencontres physiques. Les collégiens  travaillent avec leurs enseignants sur le 

thème de l’image photographique et du son. 

 

Cinéma d'animation et numérique, en collaboration avec l'Equipée 

Objectif : découvrir le cinéma d'animation et réaliser des séquences animées sur tablettes 

numériques. 3 classes (3 collèges) participent à l'action. 

 

Prévention aux usages du numérique, en partenariat avec les EPI / tiers lieux 

Objectifs :  

- Sensibiliser les élèves de classes de 5ème et 4ème aux risques et abus du numérique, 

- Permettre la compréhension des enjeux numériques, 

- Favoriser l’accès à la culture numérique, 

- Favoriser la réussite des élèves à travers les « bons usages » d’Internet. 

 

Pause numérique 

Objectifs : 

- Favoriser l’expression et la participation des jeunes concernant leurs usages des TICE, 

- Identifier leurs pratiques, 

- Développer l’esprit critique des jeunes face aux médias, 

- Développer un temps de rencontre « informel » et sur le long terme entre les jeunes et les 

animateurs des structures de proximité. 

 

Appel à projet « mise en place de média numérique » (en lien avec les tiers-lieux) 

Objectifs : 

- Créer, produire de façon numérique, 

- Découvrir des pratiques liées à l’éducation aux médias, 
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- Permettre la compréhension des enjeux numériques, 

- Favoriser l’accès à la culture numérique. 

 

Appel à projet « Imprimante 3D » en lien avec le fablab de Crest 

Objectifs : 

- Favoriser la découverte par les collégiens des mondes de l’entreprise, de l’innovation technologique, 

- Approcher un processus de création d'un produit (notion de conception, Design, proptotypage,...), 

- Sensibiliser aux méthodes d'apprentissage et de production collaboratives. 

 

Participation à l'appel à projet national « équipement des élèves de cinquièmes en tablettes 

numériques ». 

Le département participe depuis 2015-2016 à l'expérimentation nationale des tablettes numériques en 

classe de cinquième. 

 

Pour conduire ce projet, le Département a lancé un plan de remise à niveau du câblage informatique 

des collèges de 3 000 000 d'euros. 

Depuis début 2016, le logiciel Air Watch est utilisé pour déployer les tablettes au collège pour les 

élèves et les enseignants et sert à administrer les ressources en fonction des profils de chacun, 

comme en Ardèche. 

L'objectif est de reproduire à terme la même architecture wi-fi et bornes dans tous les collèges entrant 

dans ce projet. 

 

Appel à projet « équipement des collèges en tablettes numériques ». 

L’objectif est de permettre de développer les usages du numérique de façon plus poussée par 

l’expérimentation de classes mobiles.  

A travers un accompagnement pratique et pédagogique, l’objectif est de favoriser l’émergence de 

véritables projets et réalisations via ces outils numériques innovants. Les tablettes numériques sont 

livrées dans une mallette (de 16 tablettes). 

Une borne wifi fera également partie du pack. 

L'objectif est d'équiper tous les collèges publics d’au moins une mallette de tablettes en 2017. 

 

Canopé 26 

En ce qui concerne le numérique, Canopé accompagne les services du Département pour la mise en 

œuvre de la politique en faveur du numérique éducatif à travers la création d’un Atelier Canopé de la 

Drôme. 

Expérimentation de certains outils de Google Education en Drôme 

 

 

ARDECHE  
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Appel à projets « équipements des collèges en tablettes numériques (07) 

En 2014, 11 collèges ont été dotés par le département de tablettes numériques pour répondre à leurs 

projets pédagogiques. 

 

Expérience en one to one et construction d'une architecture wi-fi dans tous les collèges . 

Depuis début 2016, le logiciel Air Watch est utilisé pour déployer les tablettes au collège pour les 

élèves et les enseignants et sert à administrer les ressources en fonction des profils de chacun. 

L'objectif est de reproduire à terme la même architecture wi-fi et bornes dans tous les collèges, de 

déployer des classes mobiles et d'utiliser Air Watch pour gérer le parc de tablettes. 

 

Elaboration du PLAN COLLEGES 2016/2022 

Le développement des usages du numérique au collège est l'un des axes prioritaires du nouveau 

PLAN COLLEGES. 

Ce plan qui sera voté en juin 2016 prévoit la modernisation des réseaux et infrastructures des 

établissements, la mise en place d'un nouveau référentiel informatique et l'affectation de moyens 

humains supplémentaires. 

 

Réponse à l'appel à projets « collèges numériques et innovation pédagogique » 

Modèle des classes mobiles (de 16 à 30 tablettes par classe suivant les projets). Ces équipements 

seront déployés à partir de septembre 2016. 

 

Expérience de chromebooks à Annonay 

Une expérimentation avec des chromebooks est en cours avec des élèves. 

 

Canopé 07 

Canopé est un partenaire historique de la collectivité en matière d’ingénierie éducative, de valorisation 

des ressources documentaires et culturelles, de conseil en matière de nouvelles technologies. Une 

convention d'objectifs pluriannuelle définit les modalités du partenariat entre Canopé et le 

département. 

Grâce au travail d’accompagnement réalisé par Canopé à travers le prêt de matériel numérique et 

l’accompagnement des projets, les équipes d’enseignants sont aujourd’hui convaincus de l’intérêt de 

ces matériels et sollicitent le département sur le financement de ces équipements. 

Depuis l’année 2014-2015, Canopé propose à travers ses résidences une délocalisation complète de 

ses services en établissement pendant une semaine : formations, animations, accompagnements de 

projets, apports en technologies numériques, ressources pour documenter les pratiques. Ces 

résidences sont ouvertes à tous les publics du collège (enseignants, élèves, personnels) et des 

ateliers sont proposées aux parents en soirée. 

Convention de mutualisation avec le syndicat mixte des inforoutes de l'Ardèche (SMI). 

Depuis 2013, le département a confié au SMI la maintenance informatique des collèges. Ce syndicat 

assurant historiquement la mise en œuvre des matériels informatiques dans les écoles pour les 

communes adhérentes, cette expérience est intéressante compte tenu des expériences et des liens 

qui existent ou qui peuvent être développés sur les liens écoles-collèges. 
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Pour mémoire, le réseau des EPN 26/07 est animé par le Syndicat Mixte des inforoutes. 

 

Depuis janvier 2016, l’expérimentation « promeneurs du net » est lancée sur le territoire de l’Ardèche 

centre. Cette action vise à intégrer le numérique dans les pratiques professionnelles des acteurs de la 

jeunesse. Financée par le Conseil Départemental07, et la CAF07, cette action est animée par le 

Syndicat Mixte des Inforoutes. ]  
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Annexe 9 - Accompagnement de l’entrepreneuriat étudiant en Drôme-Ardèche : 
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Annexe 10 : Descriptif FCIL 

PROJET DE FCIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

LPO Algoud -Laffemas 

 

 

 

Projet FCIL « Technicien d’assistance et de déploiement numérique » 

 

L’intégration de ce parcours dans la carte des formations accessibles sur notre territoire permet : 

- de proposer une qualification et une validation de niveau 4 à des publics en démarche 

d’orientation, de professionnalisation ou de reconversion tout en leur permettant 

d’envisager une poursuite d’étude en formation supérieure informatique en alternance 

(BTS).  

- de répondre au besoin des entreprises et des organisations d’intégrer des techniciens 

avec un premier niveau de certification pour accompagner le développement des 

technologies dans leurs organisations et leurs infrastructures. 
 

Publics : Bac des filières technologiques, Bac Pro (hors SN), décrocheurs premier cycle de formation 

supérieure, salariés 

 

Modalités : A l’étude actuellement : mixité des publics FI/Apprentissage/FC 

 

Objectifs : 

Former des Techniciens d’Assistance en Informatique opérationnels sur :  

 

- L’assistance et le dépannage des utilisateurs d’équipements informatiques et numériques 

en entreprise, ou les particuliers 

- L’installation, la mise en service, le diagnostic des dysfonctionnements, le dépannage des 

équipements informatiques et numériques fixes ou mobiles (voix, données, images) 

- L’installation, la mise en service, le diagnostic des dysfonctionnements, le dépannage des 

accès et services réseau. 

 

Certifications :  

 Titre Professionnel Technicien d’Assistance Informatique : TP-00476 / 

code NSF 326R (selon publics. Accessibilité FI ?) 

 Cisco : Certified Network Academic niveau 1et parcours IT Essentials 

 SST 

 Habilitation électrique  

 TOEIC 
 

Durée : 600 h 

 

Contenus/compétences visées : 

 

INTERVENIR ET ASSISTER SUR POSTE INFORMATIQUE AUPRES DES 

ENTREPRISES ET DES PARTICULIERS 
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- Assister les utilisateurs de bureautique  

- Préparer ou remettre en état un équipement informatique.  

- Installer, déployer, configurer et mettre à jour un poste de travail informatique.  

- Diagnostiquer et résoudre le dysfonctionnement d'un équipement 

informatique.  

- Sécuriser un équipement informatique et ses données.  

 

ASSISTER EN CENTRE DE SERVICES INFORMATIQUES ET NUMERIQUES 

AUPRES DES ENTREPRISES ET DES PARTICULIERS 

 

- Apporter un support technique dans un contexte commercial.  

- Assister les utilisateurs d'informatique mobile.  

- Traiter un incident dans un centre de services et participer au suivi du parc.  

 

INTERVENIR ET ASSISTER SUR LES ACCES ET SERVICES DE RESEAUX 

NUMERIQUES AUPRES DES ENTREPRISES ET DES PARTICULIERS 

 

- Intervenir sur une infrastructure réseau.  

- Installer et configurer un service réseau.  

- Intervenir sur un annuaire réseau et son environnement.  

- Déployer des applications et personnaliser les postes client.  

- Mettre en œuvre un accès haut débit et la téléphonie sur IP.  

- Diagnostiquer et résoudre un dysfonctionnement d'accès à un réseau  

- Prendre en charge les raccordements physiques terminaux cuivre et optiques 

 

COMPETENCES TRANSVERSES : 

 

- Mettre en œuvre des modes opératoires et une méthodologie en 

maintenance et assistance informatique 

- Communiquer avec l’utilisateur d’un équipement informatique et les autres 

intervenants d’un centre de services informatiques. 

- Comprendre l’essentiel d’une communication « métier » en langue anglaise 

(selon niveau initial. Niveau A2 du cadre européen commun de référence 

pour les langues) 

- Gérer la relation avec le client 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe 11 : Organisation du comité de rédaction  

 

Préambule  

 

La rédaction de la réponse à l’appel à projet constitue la première action conjointe et concrète 

de tous les partenaires du campus. En effet, le principe d’organisation en mode projet de la 

réponse à l’appel à projet  a permis de mobiliser tous les acteurs, de rassembler les contributions de 

chaque partenaires auprès des pilotes de chaque partie de ce document.  

S’agissant du projet de campus « Numérique Drôme Ardèche » le plan de rédaction s’est réparti de la 

manière suivante sous la coordination du DAET avec l’appui du référent académique CMQ : 
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Partie du dossier Pilotes en fonction de l’AP N°4 - 2016 

1- Analyse d’opportunité économique  Direccte/Conseil régional 

2- Offre de formation Lycée Algoud Laffemas/GRETA/ ADUDA 

3- Partenariat avec le tissu 

économique et les laboratoires de 

recherche 

Universités / CISCO/ STMicroelectronics 

4- Projet pédagogique Inspection pédagogique 

5- Pilotage et organisation Lycée Algoud Laffemas / DAET 

6- Ouverture européenne ou 

internationale 
DAREIC/Inspection pédagogique/Lycée Astier/ ESISAR 

7- Vie du campus 
Collectivités territoriales 

CCI… 

 

Cette écriture à plusieurs mains assure l’implication de tous les acteurs autour du projet de 

campus dès la conception. 

 

 


